
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรขี
เรื่อง    รับสมัครสอบเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเขาเปนพนักงานจาง

****************
ดวยองคการบริหารสวนตําบลไรขี  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ  มีความประสงคที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

สอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหนง

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่องกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18, 9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 เพ่ือใหการสอบพนักงานจางเปนไปตามระเบียบดวยความ
บริสุทธ์ิยุติธรรม  และโปรงใส  องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร
พนักงานจางตามภารกิจ
- ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี้

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 และขอ 6 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบปนับถึงวันรับสมัคร
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ
(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  ไม

สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รับเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ประกฎอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
/(7) ไมเปน.......
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(7) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
(8) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานทั่วไป
(9) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญาเวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
(10) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
(11) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา
พาณิชยศาสตร  คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร   จิตวิทยา
มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง

นี้ได

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ช้ันตน ทําหนาที่ชวยศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษา และการ จัดบริการ

สงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงไดแกการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความ ตองการกําลังคน หลักสูตร
แบบเรียน ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการ แนะนําแนวการศึกษาและอาชีพเผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการ
ทางวิทยุ โทรทัศน การเขียน บทความ จัดทําวารสารหรือเอกสารตาง ๆ  เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ

ประเทศไทย
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล

อัตราคาตอบแทน
ผูสอบคัดเลือกไดและไดรับการจางใหเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ในตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการศึกษา จะไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรี  และไดรับคาตอบแทนของอันดับ จ.3 (จํานวน 8,310.-บาท)

/3. หลักเกณฑ.........
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3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
3.1 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง โดยยึด

หลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่
ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใสเพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

3.2 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงาน จางโดย
วิธีการสอบคัดเลือก  ดังนี้

(ก) ภาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 คะแนน
(ข) ภาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 50 คะแนน
(ง) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 100 คะแนน

4. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
4.1 ประกาศรับสมัคร  ระหวางวันที่ 26 - 30 เดือน มีนาคม 2555
4.2 เปดรับสมัคร  ระหวางวันท่ี 3 เมษายน 2555 - 18 เมษายน 2555
4.3 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  พรอมหลักฐานตาง ๆ  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลไรขี ในวัน

และเวลาราชการ  โดยสอบถามรายละเอียด  ไดที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลไรขี โทรศัพท 045-546223
4.4 เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัครสอบใหครบถวน  พรอมทั้งนําเอกสาร ฉบับจริง

และสําเนารับรองความถูกตอง  อยางละ 1 ฉบับ  มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้
1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาตํา  ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน (นับถึง

วันสมัคร) จํานวน 3 รูป  โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัครจํานวน 1 รูป  และในบัตร ประจําตัวสอบ  จํานวน 2
รูป

2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
4. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง จํานวน 1 ฉบับ
5. สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ
6. ใบรับรองแพทยปริญญา  ซ่ึงออกใหไมเกิน 3 เดือน  นับแตวันที่ตรวจรางกาย  จํานวน 1 ฉบับ
7. สําเนาใบรับรองผลที่แสดงวาผานการเกณฑทหาร
8. เอกสารหลักฐานอื่นๆ เชน  สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ใบสมรส(ถาม)ี

5. คาธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ
ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมการรับสมัครสอบ  จํานวน 100 บาท
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืน  เวนแตกรณีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไป

ในทางทุจริตจึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต
นั้นได

/6. การประกาศ........
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6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  วัน เวลา และสถานท่ีสอบ
6.1 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน วันที่ 19 เมษายน 2555 ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวน

ตําบลไรขี
6.2 กําหนดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) ในวันอังคาร

ที่ 25 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. - 12.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลไรขี
6.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) วันที่ 25 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. เปนตนไป  ณ

องคการบริหารสวนตําบลไรขี
6.4 ประกาศผลสอบ  ภายในวันที่ 26 เมษายน 2555 ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลไรขี

7. เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  ความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง    และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60

8. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
8.1 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะประกาศรายช่ือผูคัดเลือกได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบคัดเลือกไดคะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ก็ใหผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา
8.2 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดแตละตําแหนงไว  ไมเกิน1 ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามี

การคัดเลือกอยางเดียวกันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีการคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ได
มีการเรียกตัวผูคัดเลือกไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการแตงตั้งไปแลวกอนขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดมีอายุเกิน1 ป  หรือกอนมีการขึ้น
บัญชีคัดเลือกไดใหมแลวแตกรณี  ก็ใหการขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดครัง้กอนนั้นยังคงมีผลบังคับใชไดตอไป  แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน
นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูคัดเลือกไดนั้นมีอายุครบ1 ป  หรือวันที่ขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดใหมแลวแตกรณี

9. การบรรจุและแตงตั้ง
9.1 ผูคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับ  ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ในแตละตําแหนง  ตามตําแหนงวางขององคการ

บริหารสวนตําบลไรขี  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ
9.2 พนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลไรขี จะทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 4 ป  และแตละป จะไดรับการ

ประเมินปละพิจารณาเล่ือนขั้นคาตอบแทน  เลิกจาง  ตอสัญญาจาง  หรืออื่น ๆ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อํานาจเจริญ    เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ    ณ    วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555

(ลงช่ือ)
(นายกมล     แสนเจริญ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรขี


