
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรขี
เรื่อง    รับสมัครสอบเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเขาเปนพนักงานจาง

****************
ดวยองคการบริหารสวนตําบลไรขี  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ  มีความประสงคที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

สอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหนง

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่องกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18, 9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 เพ่ือใหการสอบพนักงานจางเปนไปตามระเบียบดวยความ
บริสุทธ์ิยุติธรรม  และโปรงใส  องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร
พนักงานจางตามภารกิจ
- ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี้

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 และขอ 6 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบปนับถึงวันรับสมัคร
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ
(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  ไม

สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รับเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ประกฎอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
/(7) ไมเปน.......
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(7) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
(8) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานทั่วไป
(9) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญาเวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
(10) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
(11) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา
พาณิชยศาสตร  คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร   จิตวิทยา
มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง

นี้ได

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ช้ันตน ทําหนาที่ชวยศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษา และการ จัดบริการ

สงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงไดแกการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความ ตองการกําลังคน หลักสูตร
แบบเรียน ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการ แนะนําแนวการศึกษาและอาชีพเผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการ
ทางวิทยุ โทรทัศน การเขียน บทความ จัดทําวารสารหรือเอกสารตาง ๆ  เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ

ประเทศไทย
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล

อัตราคาตอบแทน
ผูสอบคัดเลือกไดและไดรับการจางใหเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ในตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการศึกษา จะไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรี  และไดรับคาตอบแทนของอันดับ จ.3 (จํานวน 8,310.-บาท)

/3. หลักเกณฑ.........
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3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
3.1 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง โดยยึด

หลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่
ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใสเพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

3.2 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงาน จางโดย
วิธีการสอบคัดเลือก  ดังนี้

(ก) ภาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 คะแนน
(ข) ภาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 50 คะแนน
(ง) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 100 คะแนน

4. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
4.1 ประกาศรับสมัคร  ระหวางวันที่ 26 - 30 เดือน มีนาคม 2555
4.2 เปดรับสมัคร  ระหวางวันท่ี 3 เมษายน 2555 - 18 เมษายน 2555
4.3 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  พรอมหลักฐานตาง ๆ  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลไรขี ในวัน

และเวลาราชการ  โดยสอบถามรายละเอียด  ไดที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลไรขี โทรศัพท 045-546223
4.4 เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัครสอบใหครบถวน  พรอมทั้งนําเอกสาร ฉบับจริง

และสําเนารับรองความถูกตอง  อยางละ 1 ฉบับ  มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้
1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาตํา  ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน (นับถึง

วันสมัคร) จํานวน 3 รูป  โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัครจํานวน 1 รูป  และในบัตร ประจําตัวสอบ  จํานวน 2
รูป

2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
4. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง จํานวน 1 ฉบับ
5. สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ
6. ใบรับรองแพทยปริญญา  ซ่ึงออกใหไมเกิน 3 เดือน  นับแตวันที่ตรวจรางกาย  จํานวน 1 ฉบับ
7. สําเนาใบรับรองผลที่แสดงวาผานการเกณฑทหาร
8. เอกสารหลักฐานอื่นๆ เชน  สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ใบสมรส(ถาม)ี

5. คาธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ
ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมการรับสมัครสอบ  จํานวน 100 บาท
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืน  เวนแตกรณีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไป

ในทางทุจริตจึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต
นั้นได

/6. การประกาศ........
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6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  วัน เวลา และสถานท่ีสอบ
6.1 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน วันที่ 19 เมษายน 2555 ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวน

ตําบลไรขี
6.2 กําหนดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) ในวันอังคาร

ที่ 25 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. - 12.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลไรขี
6.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) วันที่ 25 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. เปนตนไป  ณ

องคการบริหารสวนตําบลไรขี
6.4 ประกาศผลสอบ  ภายในวันที่ 26 เมษายน 2555 ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลไรขี

7. เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  ความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง    และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60

8. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
8.1 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะประกาศรายช่ือผูคัดเลือกได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบคัดเลือกไดคะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ก็ใหผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา
8.2 องคการบริหารสวนตําบลไรขี  จะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดแตละตําแหนงไว  ไมเกิน1 ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามี

การคัดเลือกอยางเดียวกันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีการคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ได
มีการเรียกตัวผูคัดเลือกไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการแตงตั้งไปแลวกอนขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดมีอายุเกิน1 ป  หรือกอนมีการขึ้น
บัญชีคัดเลือกไดใหมแลวแตกรณี  ก็ใหการขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดครัง้กอนนั้นยังคงมีผลบังคับใชไดตอไป  แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน
นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูคัดเลือกไดนั้นมีอายุครบ1 ป  หรือวันที่ขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดใหมแลวแตกรณี

9. การบรรจุและแตงตั้ง
9.1 ผูคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับ  ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ในแตละตําแหนง  ตามตําแหนงวางขององคการ

บริหารสวนตําบลไรขี  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ
9.2 พนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลไรขี จะทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 4 ป  และแตละป จะไดรับการ

ประเมินปละพิจารณาเล่ือนขั้นคาตอบแทน  เลิกจาง  ตอสัญญาจาง  หรืออื่น ๆ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อํานาจเจริญ    เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ    ณ    วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555

(ลงช่ือ)
(นายกมล     แสนเจริญ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรขี


