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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
“แผนพัฒนาสามป”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไรขี ที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทํา
ขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผน กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 ดังน้ัน โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปน้ัน   
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ  

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรมรวมทัง้ผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกาํหนดรายการในแผนพัฒนาทีจ่ะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. เปนแผนที่แปลงมาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ 

อาจมีหลายแนวทางการพัฒนา 
2. เปนแผนที่แสดงถึงความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
3. เปนแผนที่แสดงแนวทางการพัฒนาที่จะดําเนินการในหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงซึ่งสามารถนําไปประสานบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนๆได 
5. เปนแผนที่มคีวามสอดคลองกับแผนในระดับตางๆ 
6. เปนแผนที่มีหนวยรับผิดชอบชัดเจน  เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.2.1  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรขี  แกไขปญหาความเดือดรอน 
        ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณไดอยางเปนธรรมตามปญหาความ 
        ตองการเรงดวน 
1.2.3  เพ่ือเปนการกําหนดแผนงาน / โครงการ  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

         นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
         นําไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน 

1.2.4  เพ่ือเตรียมความพรอมโครงการตางๆใหอยูในลักษณะที่จะบรรจลุงในงบประมาณรายจายประจําป 
         และสามารถนําไปดําเนินการไดทันทีที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
1.2.5  เพ่ือการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในการบรรจุแผนพัฒนาในสวนที่เกินศักยภาพของ  
        องคการบริหารสวนตําบลไรขี 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

  ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับคณะผูบริหารทองถิ่นจัดประชุมประชาคม
ทองถิ่นพรอมสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของรวมถึงองคกรภาคประชาชน  และภาคธุรกิจเอกชน  บูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวน   สรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น   เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  
และรับทราบปญหา   ความตองการของประชาชน 
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  หากมีการประชุมประชาคมที่จัดขึ้นโดยการสงเสริม  สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ที่บูรณาการทุกภาคสวน   เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานในกรณีหมูบานหรือดําเนินการจัดทําแผนชุมชน
ในชุมชนเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลปญหาความตองการของประชาชนในหมูบาน  ชุมชน  ตําบลแลว  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอาจไมจําเปนตองดําเนินการจัดประชุมประชาคมใหเกิดความซ้ําซอนก็ได  และใหคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นนําแผนพัฒนาหมูบาน  แผนชุมชน  ที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมมาประกอบในการพิจารณาดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับความตองการและแกปญหาของประชาชนในทองถิ่นได 
  ใหสํานัก/กอง/สวนที่มีหนาที่ในการพัฒนาชุมชน  สงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน
ในทองถิ่นในการจัดทํา  ทบทวนและปรับปรุงแผนชุมชน  แผนพัฒนาหมูบาน  โดยดําเนินการใหครบทุกชุมชน  
หมูบาน  และนําแผนชุมชน  แผนพัฒนาหมูบานมาเปนสวนประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 2  สํานัก/กอง/สวนที่มีหนาที่จัดทําแผนทําหนาที่รวบรวมขอมูลที่ไดพรอมขอมูลจาก
สํานัก/กอง/สวนอ่ืนๆ และนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พิจารณาสงให
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นยกรางแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   จัดทํารางแผนพัฒนาสามปของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และบัญชีโครงการพัฒนาที่ตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ  เพ่ือประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและบัญชีโครงการพัฒนาที่ตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดแลวนําเสนอนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 5  ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และประกาศใชแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และเสนอบัญชีโครงการพัฒนาที่ตองประสานกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหคณะกรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอเพ่ือประสานแผนพัฒนาสามป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด   
 
  สําหรับกรณีองคการบริหารสวนตําบล  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอรางแผนพัฒนาสาม
ปขององคการบริหารสวนตําบลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   เพ่ือใหความเห็นชอบกอน  แลวนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

ขั้นตอนการแกไขเพิ่มเตมิ หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ป 

 
การแกไขแผนพัฒนา  =   แกไขใหถูกตองโดยไมทําใหวัตถุประสงค + สาระสําคัญเดิมเปลี่ยนไป 
 
 
เปน อํานาจของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 3 ป 
 

การเพิ่มเติม =  เพ่ิมเติมแผนงาน/โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนา 3 ป ใหปรากฏในแผนพัฒนา 3 ป 
การเปลี่ยนแปลง =  การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัของแผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
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  การจัดทําแผนพัฒนาสามป   เปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงระหวางแนว
ทางการดําเนินงาน  ตาง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่น
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําแถลงประกอบแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบล 
 
เรียน ทานประธานสภา     ทานสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไรข ี     
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2548  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมทองถิ่น    เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นแตละทองถิ่น   ทั้งน้ีใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น 
  บัดน้ีถึงเวลาเสนอรางแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบลไรขี  จึงขอใหสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไรข ี     ทุกทานไดทราบถึงวัตถุประสงค  ในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล 
  -     เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล   กําหนดแนวทางการพัฒนาตําบล   อยางมีทิศทางและมี
เปาหมายที่ชัดเจนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน   

- เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตําบล 
- เพ่ือใหมีการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางถูกตอง 
- เพ่ือเปนกลไกในการประสานงานวางแผนระหวางสวนราชการสวนทองถิ่นและหนวยงาน

ราชการอ่ืนๆ 
- เพ่ือใหเปนแนวทางการกระจายความรับผิดชอบในการพัฒนาระหวางตําบลกับสวนราชการ

และหนวยงานอ่ืน 
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  การจัดทําแผนพัฒนา  3  ป   องคการบริหารสวนตําบลไรขี   ประจําป (2558 - 2560)  ได
ดําเนินการเปนไปตามขอกฎหมายระเบียบขอบังคับและนโยบายกระทรวงมหาดไทย    จึงขอเสนอราง
แผนพัฒนา   เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  2 
สภาพทั่วไป  และขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

ลักษณะทั่วไปและประวัติความเปนมาของพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลไรขี 
 

1.  ประวัติความเปนมา 
  ต้ังแตสมัยบรรพบุรุษเปนตนมา  ไดปรากฏหลักฐานโดยการเลาตอกันมาหลายยุคหลายสมัย  วา
สถานที่แหงน้ีเปนที่อุดมสมบูรณที่สุดในครั้งโนน  เพราะมีนํ้าไหลตลอดเวลาทั้งในฤดูแลงและฤดูฝน  เรียกกันวาลํานํ้า
ซับซึ่งอุดมสมบูรณไปดวยปลานานาชนิดและพืชพันธุธัญญาหาร  ตามริมฝงลํานํ้ามีตนไมใหญเกดิขึ้นอยางสมบูรณ  
สองฝงมีบรรยากาศรื่นรมยเบิกบานทุกฤดูกาล  ปรากฏหลักฐานแนชัดวา  ไดมีบุคคลกลุมหน่ึงไดมาต้ังถิ่นฐานอยูที่
ตนนํ้าซับเพ่ือทําไรทํานาคือ  พอธาตุ  แมธาตุ บุคคลทั้งสองน้ีเปนผูนําและตอมามีคนทยอยมาเรื่อย ๆ  ตามลําดับคือ  
พอศรีสุธรรม  พอพรหมบุตร  พอใหญอัญญา  กํานันหนวดโคง  พอใหญฝาย  พอใหญผิว  พอกํานันสุริยะ  มาอยูที่
ตนนํ้าซับสืบตอกันมาตามลําดับ มาจากบานนํ้าออมหนองผํา  มาจากบานขาโดม  ตอมานาน  เขา  ก็กลายเปน
หมูบานเล็ก ๆ       ขึ้นมีคนเลาลือกันวา  สัญลักษณของหมูบานน้ีที่สําคัญที่สุดคือ  ชางบักกี๋เชือกหน่ึง  เปน
ชางพลายที่มีลักษณะดี  ไดอาศัยอยูลํานํ้าซับแหงน้ีกินใบไหลเปนอาหาร  ชาวบานมีความยําเกรง  เพราะถือกันวา
เปนชางคูบานคูเมืองนําความรมเย็นมาใหแกชาวบานเปนอยางมาก  จากน้ันเปนเวลาหลายปชางเชือกดังกลาวก็เกิด
เจ็บปวยและตายจากไปในที่สุด  พรอมกนัน้ีตนไหลที่เคยอุดมสมบูรณเปนอาหารของชางก็เกิดเปนขีขึ้นและก็ตายไป
ทีละเล็กทลีะนอย  ตามหลักฐานยังกลาวไววา  กลุมคนซึ่งอาศัยอยูบริเวณแหงน้ี  ไดใชสถานที่ทางทิศตะวันออกของ
ลํานํ้าซับสรางวัดขึ้นแตไมปรากฏช่ือเปนหลักฐานแนชัดวาใครเปนพระอยูรักษาวัดมากอน  จนเวลาลวงมานาน  
ชาวบานจึงไดสรางวัดอยางถูกตองตามแบบทางการเปนวัดไรขี  เมื่อ  พ.ศ.  2390  โดยมียาทานปาเปนเจาอาวาสวัด
รูปแรก  เมือ่คนรุนหลังไดทราบประวัติจากคนรุนกอนเลาใหฟง  เกี่ยวกับความเปนมาของหมูบานก็เศราสลดใจ  
ครั้นตอมาชาวบานจึงไดปรึกษาหารือกันทั้งทางวัดและชาวบานวาควรจะต้ังช่ือบานและวัดเสียใหม   จาก  “ไหลข”ี   
มาเปน  “ไรขี”    เพ่ือความเปนศิริมงคลและความรมเย็นเปนสุขของหมูบานและช่ือน้ีก็ปรากฏสืบมาจนถึงปจจุบัน
โดยใชช่ือตําบลไรข ี
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  ปจจุบันตําบลไรขี  เปน    1    ใน    7  ตําบลของอําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ   แบง
การปกครองออกเปน  10  หมูบาน  และไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลไรข ี เปนองคการบริหารสวนตําบลไรขี    
เมื่อป  พ.ศ.  2540 
 

 

 

 

2.1  ขอมูลทั่วไป 

  ทําเลที่ต้ังตําบล     
ตําบลไรขี เปน  1  ใน  7  ตําบลของอําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ  ต้ังอยูหางจากอําเภอลืออํานาจไปทาง
ทิศตะวันออกประมาณ  15  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับทองถิ่นใกลเคียง    4  สวน  คือ  ตําบล 
ดงบัง  ตําบลไมกลอน  ตําบลพระเหลา   ตําบลจานลาน   ตําบลดุมใหญ   ตําบลหนองชางใหญ  ดังน้ี 
   -  ทิศเหนือ    จรด  ตําบลดงบัง  อําเภอลืออํานาจ  และตําบลไมกลอน  อําเภอพนา   
      จังหวัดอํานาจเจริญ 

-   ทิศตะวันออก  จรด  ตําบลไมกลอน  ตําบลพระเหลา  ตําบลจานลาน  อําเภอพนา   
    จังหวัดอํานาจเจริญ 

  -   ทิศใต      จรด  ตําบลดุมใหญ  ตําบลหนองชางใหญ  อําเภอมวงสามสิบ   
     จังหวัดอุบลราชธานี 

   -  ทิศตะวันตก  จรด  ตําบลดงบัง  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ 
  เขตการปกครอง     

แบงเขตการปกครองออกเปน  10  หมูบาน  คือ 
 1.  หมูที ่ 1  บานไรขี         ผูปกครอง    นายบุญยง บุญชวย      ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 2.  หมูที ่ 2  บานเหลาเลิง   ผูปกครอง    นายทองสาย  ตนงอ        ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 3.  หมูที ่ 3  บานนาดี        ผูปกครอง    นายเริ่ม      สีหาขันธ    ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 4.  หมูที ่ 4  บานไรขี         ผูปกครอง    นายคําแพง     จันทหงษ      ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 5.  หมูที ่ 5  บานไรขี          ผูปกครอง    นายสุทิน       ทองชุม      ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 6.  หมูที ่ 6  บานฟาหวน     ผูปกครอง    นายสนิท            สายอภัย      ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 7.  หมูที ่ 7  บานนาอุดม      ผูปกครอง    นายพิทักษ   ยุวบุตร        ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 8.  หมูที ่ 8  บานไรขี          ผูปกครอง    นายประยูร  ผิวบาง        ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 9.  หมูที ่ 9  บานฟาหวน     ผูปกครอง    นายปรีชา     มูลพันธ      ตําแหนง  ผูใหญบาน 
 10. หมูที ่ 10 บานไรขี        ผูปกครอง    นายเสมือน บุญสิม          ตําแหนง  กํานันตําบลไรขี 
  เนื้อที ่    

ตําบลไรขีมีพ้ืนที่ตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ประมาณ 22,212.50 ไร หรือ  40.0  ตารางกิโลเมตร    
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แบงพ้ืนที่ตามสัดสวนโดยประมาณดังน้ี 
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   พ้ืนที่ทํานา     14,700      ไร 

   ที่อยูอาศัย ถนน ทางคมนาคม     5,600      ไร 
   ที่สาธารณประโยชน หวย หนอง คลอง บึง        1,000      ไร 
   ที่วางเปลา         912.50  ไร 
  
      รวม  22,212.50  ไร 

 
2.2  ขอมูลประชากร   

  จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร  จากขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎร  อําเภอ 
ลืออํานาจ   จังหวัดอํานาจเจริญ   ณ  เดือน  เมษายน  2557   ตําบลไรขี   มีประชากรจํานวนทั้งสิ้น  4,514  คน  
จําแนกเปนเพศชาย    2,243    คนและเพศหญิง    2,271    คน      มีความหนาแนนเฉลี่ย  112  คน  ตอ  ตาราง
กิโลเมตร  และมีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น    1,152     ครัวเรือน  แยกออกเปนหมูบานดังน้ี 

หมูที่ บาน จํานวนครัวเรือน ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

ไรขี 
เหลาเลิง 
นาดี 
ไรขี 
ไรขี 
ฟาหวน 
นาอุดม 
ไรขี 
ฟาหวน 
ไรขี 

67 
103 
117 
160 
115 
104 
113 
152 
117 
104 

131 
198 
210 
266 
229 
210 
256 
269 
268 
206 

156 
230 
207 
282 
232 
193 
239 
299 
250 
183 

 

287 
428 
417 
548 
461 
403 
495 
568 
518 
389 

 
 
  ผูมีสิทธิ์เลือกต้ัง    

  สถิติการเลือกต้ังผูบรหิารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

การเลือกต้ัง 
 

เม่ือ 
จํานวนผูมี 

สิทธเิลือกต้ัง 
(คน) 

จํานวนผูไป 
ใชสิทธเิลือกต้ัง 

จํานวนผูไมไป 
ใชสิทธเิลือกต้ัง 

 

บัตรเสีย 

คน รอยละ คน รอยละ ใบ รอยละ 
 

นายกฯ (ครบวาระ) 
 

 
19  ต.ค. 2556 

 
3,447 

 
2,722 

 
78.97 

 
725 

 
21.03 

 
48 

 
1.77 

สมาชิกสภาฯ (ครบวาระ) 19 ต.ค. 2556 3,447 2,722 78.96 725 21.03 21 0.77 
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2.3  ดานการศาสนา 
  ประชาชนในตําบลไรข ี นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  6  แหง  คือ 

 1. วัดไรขี          ต้ังอยูที่บานไรขีหมูที่  4         โดยมี  พระอาจารยอุบล อภินันโท   เปนเจาอาวาส                        
 2. วัดเหลาเลิง ต้ังอยูที่บานเหลาเลิงหมูที ่ 2    โดยมี  พระอาจารยประสิทธ์ิ  ปสวโร  รักษาการเจาอาวาส 

 3. วัดฟาหวน ต้ังอยูที่บานฟาหวนหมูที ่ 6     โดยมี  พระอธิการประจักร  อนาธโย เปนเจาอาวาส 
 4. วัดนาดี     ต้ังอยูที่บานนาดีหมูที ่ 3         โดยมี   พระครูสุเขต  อาภากร เปนเจาอาวาส 
 5. วัดนาอุดม ต้ังอยูที่บานนาอุดมหมูที ่ 7     โดยมี    -        เปนเจาอาวาส 
 6. วัดบานนาลอม ต้ังอยูที่บานไรขีหมูที ่ 8         โดยมี   พระครูศิริธรรมโสภณ  เปนเจาอาวาส 
  2.4  ระบบสาธารณูปโภคในตําบล 
 1.   การโทรคมนาคม 
   -  ที่ทําการไปรษณีย  อนุญาต 1    แหง 
   -  สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม     -  แหง 
   -  ตูโทรศัพทสาธารณะ                  13   แหง 
 2.  การไฟฟา 
   เขตพ้ืนที่ตําบลไรขีเปนชุมชนที่เปนชนบท  ระบบการไฟฟาขยายทั่วถึงทุกหมูบานในตําบล  
ประชากรมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน  ทําใหประชาชนมีสิ่งอํานวยความสะดวก  คือมีเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เกือบครบ
ทุกครัวเรือน 
 3.  การประปา 
  ประชาชนในตําบลไรขี  สวนใหญไดรับการบริหารจากระบบประปาหมูบานที่หนวยงานภาครัฐได
จัดสรางใหเปนระบบประปา  บาดาล  และไดใชบริการกันอยางทั่วถึง 
 4.  หอกระจายขาวประจําหมูบาน    จํานวน  11  แหง  ซึ่งสามารถใชการประชาสัมพันธงานของทาง
ราชการไดอยางทั่วถึง 
 5.  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน      จํานวน  10  แหง  ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุน
หนังสือพิมพ  เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการ 
 6.  การศึกษา 
  ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลไรขี  มีโรงเรียนในพ้ืนที่ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)   
1  แหง และระดับประถมศึกษาอีก  5  แหง  ซึ่งมีจาํนวนบุคลากรและนักเรียนดังน้ี 
 
 
 
 

 
 
 
 

 1.  โรงเรียนมัธยม  +  โรงเรียนบานไรข ี

ชั้น/ป จํานวนหองเรยีน จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
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อนุบาล  2 1 12 11 23 

รวม 
 
1 

 
12 

 
11 

 
27 

ประถมศึกษาปที ่ 1 1 18 12 30 
ประถมศึกษาปที ่ 2 1 11 16 27 
ประถมศึกษาปที ่ 3 1 9 11 20 
ประถมศึกษาปที ่ 4 1 11 7 18 
ประถมศึกษาปที ่ 5 1 16 15 31 
ประถมศึกษาปที ่ 6 1 16 10 26 

 
รวม 

 
6 

 
66 

 
71 

 
152 

มัธยมศึกษาปที ่ 1 1 17 9 26 
มัธยมศึกษาปที ่ 2 1 8 10 18 

มัธยมศึกษาปที่  3 
1 11 7 18 

รวม 

 

 
3 

 
36 

 
26 

 
62 

 
รวมทั้งสิน้ 

 

 
10 

 
114 

 
108 

 
241 

 
 
 
จํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 18  คน 
ขาราชการครู  ชาย  3  คน  หญิง  12  คน 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก  1  คน 
ครูธุรการ      1      คน 
นักการฯ      1     คน 
โดยมี    นายประดิพัทธ    ทองหอ    เปนผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
2.  โรงเรียนบานเหลาเลิง 

ชั้น/ป จํานวนหองเรยีน จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 1 1 5 6 
อนุบาล  2 1 3 2 5 

 

รวม 

 

 
2 

 
4 

 
7 

 
10 
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ประถมศึกษาปที ่ 1 1 2 3 5 
ประถมศึกษาปที ่ 2 1 1 5 6 
ประถมศึกษาปที ่ 3 1 3 6 9 
ประถมศึกษาปที ่ 4 1 - 3 3 
ประถมศึกษาปที ่ 5 1 2 2 4 
ประถมศึกษาปที ่ 6 1 4 6 10 
 

รวม 

 

 
6 

 
12 
 

 
25 

 
37 

 
รวมทั้งสิน้ 

 

 
8 

 
16 

 
32 

 
47 

 
 
 
 

จํานวนบุคลากรทั้งสิ้น   5  คน 
ขาราชการครู  ชาย  4  คน  หญิง  1  คน 
ชางครุภัณฑช้ัน  4  จํานวน  1   คน 
โดยมี    นายสมพงษ   ศรีพรหม   เปนผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 

4.  โรงเรียนบานฟาหวน 

ชั้น/ป จํานวนหองเรยีน จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปที ่ 1 1 - 3 12 
ประถมศึกษาปที ่ 2 1 8 1 9 
ประถมศึกษาปที ่ 3 1 7 6 13 
ประถมศึกษาปที ่ 4 1 6 4 10 
ประถมศึกษาปที ่ 5 1 2 2 4 
ประถมศึกษาปที ่ 6 1 3 7 10 
 

รวม 

 

 
6 

 
38 

 
23 

 
53 
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จํานวนบุคลากรทั้งสิ้น   8  คน 
ขาราชการครู  ชาย    6   คน  หญิง  1  คน 
ชางปูน  4  จํานวน  1  คน 
ธุรการ  จํานวน   1   คน 
โดยมี    นายประมวล   ลัยรตัน  รักษาการผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
5.  โรงเรียนบานนาอุดม 

ช้ัน/ป จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 - - - - 
อนุบาล  2 - - - - 

 

รวม 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ประถมศึกษาปที ่ 1 1 1 2 3 
ประถมศึกษาปที ่ 2 1 2 1 3 
ประถมศึกษาปที ่ 3 1 3 - 3 
ประถมศึกษาปที ่ 4 1 3 1 4 
ประถมศึกษาปที ่ 5 1 2 - 2 
ประถมศึกษาปที ่ 6 1 1 - 1 
 

รวม 

   

 
6 

 
12 

 
4 

 
16 



11 

 

 
รวมทั้งสิน้ 

 

 
6 

 
12 

 
4 

 
16 

 
 
 
จํานวนบุคลากรทั้งสิ้น   4   คน 
ขาราชการครู  ชาย  2   คน   
ชางไม  4  จํานวน   1   คน 
โดย  นายปรัชญสพล    แสงคําไพ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
การจัดการศึกษา    องคการบริหารสวนตําบลไรขี  ไดดําเนินการตามโครงการถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา  
อนุบาล  3  ขวบ  ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มาตรา  78  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พุทธศักราช  2542 มาตรา  30   กระทรวงศึกษาธิการ  มนีโยบายถาย
โอนการจัดการศึกษาอนุบาล  3  ขวบ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการในปการศึกษา  2544  โดยให
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติงดรับเด็กอนุบาล  3  ขวบเขาเรียน  แตใหความ
รวมมือกับทองถิ่นในการจัดการศึกษา  3  ขวบ   องคการบริหารสวนตําบลไรขี  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
เด็กกอนวัยเรียน  อนุบาล  3  -  5  ขวบ  จาํนวน  2  แหง  ซึ่งมีบุคลากรครูผูดูแลเด็กและเด็กอนุบาล  ดังน้ี 
 1.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดไรขี  (ไดรับถายโอนภารกิจจากกรมศาสนา) 

เพศ 
จํานวนเด็กแยกตามอายุ รวม 

3  ป 4  ป 5  ป 
เด็กชาย 18 10 16 44 
เด็กหญิง 17 15 18 50 
รวมทั้งสิน้ 35 25 34 94 
 
มีบุคลากร (ครูผูดูแลเด็ก)    จํานวน  5  คน 
ชาย          -    คน 
หญิง        5    คน 
 2.  ศูนยอบรมเด็กเล็กบานฟาหวน  (ไดรับถายโอนภารกิจจากสํานักงานพัฒนาชุมชน) 

เพศ 
จํานวนเด็กแยกตามอายุ   รวม 

2 ป 3  ป 4  ป 5  ป 6 ป 
เด็กชาย 4 15 13 11 5 48 
เด็กหญิง 4 15 17 5 7 48 
รวมทั้งสิน้ 8 30 30 16 12 96 
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มีบุคลากร (ครูผูดูแลเด็ก)    จํานวน  5  คน 
ชาย          -    คน 
หญิง        5    คน 
 
 
 
 
 
 
 
2.4  กระบวนการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล 

ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
1. คณะผูบริหาร   ประกอบดวย 

1. นายสําเริง    ทาริวงศ    นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. นายกมล   แสนเจรญิ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3. นายเซ็ง    ยานุพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4. นายบุญเหลอื  อยูสุข เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  20  คน ประกอบดวย 
1. นางกานต   พลชัย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2. นายตะวัน   สุดตา  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3. นายดุสิต   อยูสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่1 
4. นายกุศล    โมราชาติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่ 1   
5. นายประสิทธ์ิ   บุตรพรม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่2 
6. นายสมชาย   เปรมทา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่2 
7. นางวัน    วังแกว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่3 
8. นายบุญทัน    สุดาชม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่3 
9. นายสมพิศ  บุญนูน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่4 
10. นายเซี่ยม    เสนาจิตร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่4 
11.  นายดํา   พรมกสิกร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่ 5 
12.  นางจุฑารัตน   สุวะศร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่6 
13. นายธานิน     ราชชมภู สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่6 
14. นายสวาง     คงศร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่7 
15. นายคมสันต   กุตเสนา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่7 
16. นายบรรจง     ผาสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่8 
17. นายหนูเย็น    ผาลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่ 9 
18. นายสันธาน    สีลัง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่ 9 
19. นายบุญยู    แกลวกลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่10 
20. นายสมพร    ถาพร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที ่10 
21.  นายพะเนียง   ชางดํา เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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3.  โครงสรางและการบริหารงาน      องคการบริหารสวนตําบล   
                    แบงสวนราชการออกเปน  1  สํานัก  และ  4  สวน  ไดแก 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล    มีบุคลากร      จํานวน   9  คน  คือ 
1.  นายพะเนียง      ชางดํา  ตําแหนง   ปลดัองคการบริหารสวนตําบลไรขี 
2.  นายวาสนา    พงษเกษ  ตําแหนง   หัวหนาสํานักปลัด 
3.  นายเชิดชู     จรญูภาค  ตําแหนง   บุคลากร 
4.  นางสาววิบูลยลักษณ  ยาวะโนภาส ตําแหนง    เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
5.  นางสาวชาณิสริน   แกวจันทร  ตําแหนง    นิติกร 
6.  นางสาววรรณนิภา  จันลาภา  ตําแหนง    เจาพนักงานธุรการ 
7.  นางสาวมยุรา    นิลแสง  ตําแหนง    ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
8.  นางสาวนิตยา    ใจกลา  ตําแหนง    ผูชวยเจาหนาที่ธุรการสภา 
9.  นายสุรพล   สรอยศลิา  ตําแหนง   คนงานทั่วไปชวยงานขับรถยนต 
สวนการคลัง      มีบุคลากร     จํานวน   5     คน  คือ 
1.  นางสาวดรรชนี     นิลภาทย ตําแหนง    หวัหนาสวนการคลัง 
2.  นางสาวกมุทากร    จันทวงค  ตําแหนง    เจาพนักงานพัสดุ 
3.  นางสาววงเดือน บุญสิม  ตําแหนง    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
4.  นายอาดุลย             สขุไทย  ตําแหนง    เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
5.  นางสาวสุพรรณี แสนเจรญิ ตําแหนง     ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
สวนโยธา มีบุคลากร     จํานวน    4    คน  คือ 
1.  นายวชิระ  บุญศร ี  ตําแหนง    หวัหนาสวนโยธา 
2.  นายวันชัย  โพธิพรม  ตําแหนง    วิศวกรโยธา 
3.  นายวัลลภ  มีนิลดี  ตําแหนง    นายชางโยธา 
4.  นายสุขสันต  แสนเจรญิ ตําแหนง   ผูชวยชางประปา 
สวนการศึกษา   มีบุคลากร      จํานวน    11    คน  คือ 
1.  นางสาวอุไร  มีลา  ตําแหนง     นักวิชาการศึกษา 
2.  นางสาวอทัยรัตน  ศรีสวัสด์ิ           ตําแหนง    ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
3.  นางวาสนา  วิชาธรณ  ตําแหนง    ครผููดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี 
4.  นางผองศรี  พิมพาเพียร ตําแหนง    ครผููดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี 
5.  นางทรงภัค  รุจนธํารงค ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี 
6.  นางสาวจําเนียร วรรณวิโรจน ตําแหนง    ครผููดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี 
7.  นางสาวสาวิตรี ใจกลา  ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี 
 
 
 
 
7.  นางสมจิต  เคาแคน  ตําแหนง    ครผููดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน 
8.  นางลําใย  ไพยการ  ตําแหนง    ครผููดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน 
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9.  นางสาวบังอร  ทองชุม  ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน 
10.  นางสาวนิตยา บุญใส  ตําแหนง    ครผููดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน 
11.  นางสาวศิริยากร รัตนศรี  ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีบุคลากร  จํานวน  2  คน    คือ 
1.  นายพันธกานต วิชาชาติ  ตําแหนง  นักบริหารงานสาธารณสุข 
2.  นางสาวอุไรรักษ สุดา  ตําแหนง  นักวิชการสุขาภิบาล 
พนักงานจางเหมาบริการ 
1.  นายทองจนัทร อรนิล  พนักงานจางประปา 
2.  นายทองหลาง ยานุพันธ พนักงานจางประปา 
3.  นายนุม  สมนึก  พนักงานจางประปา 
4.  นางสาวรัชดาภรณ บุญนูน  แมบาน 
5.  นายทองม ี  กานุสนธ์ิ พนักงานจางทั่วไป 
6.  นายจันทา  สุดามาตย พนักงานจางทั่วไป 
7.  นายประยงค  ปอมหิน  พนักงานขับรถนํ้า 
8.  นางละออ  โมราชาติ พนักงานทําความสะอาดตลาดชุมชนตําบลไรขี 
 
ระดับการศึกษาของบคุลากร 

 ระดับ  มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช.  จํานวน     -      คน 

 ระดับ  อนุปริญญา / ปวส.   จํานวน     2      คน 
 ระดับ  ปริญญาตรี    จํานวน     25    คน 
 ระดับสูงกวาปริญญาตร ี     จํานวน      4     คน 
4.  สถิติรายรบั – รายจาย องคการบริหารสวนตําบลไรขี  5 ปยอนหลัง 
  ก.  รายรับจรงิ 3  ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2554 – 2556) 

 

ป 
งบประมาณ 

รายไดไมรวม 
เงินอุดหนนุ 

เงินอุดหนนุ
ทั่วไป 

เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
เงินไดอ่ืนๆ 

จายขาดเงนิ
สะสม/เงินกู 

รวมรายรับทั้งสิ้น 

2554 9,226,215.24 5,937,831 - 1,022,260.02 15,164,046.24 
2555 9,972,744.02 5,676,350 - 1,053,291.11 15,648,794.02 
2556 14,069,863.29 6,172,172 - 4,086,824.41 20,242,035.29 

 

   
 
 
ข.  รายจายจริง 3  ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2554 – 2556) 

 

ป 
งบประมาณ 

รายไดไมรวม 
เงินอุดหนนุ 

เงินอุดหนนุ
ทั่วไป 

เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
เงินไดอ่ืนๆ 

จายขาดเงนิ
สะสม/เงินกู 

รวมรายจายทัง้สิ้น 

2554 - -  2,225,563 13,801,032.88 
2555 - -  702,361.62 14,244,405.87 
2556 - -  - 14,792,936.08 

 



15 

 

ข.    ศักยภาพของชุมชนดานการพัฒนา 
 1.  การรวมกลุมเพ่ือดําเนินงานดานเศรษฐกจิและสังคมในพ้ืนที่  โดยการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ  
เอกชน  และชุมชนไดรวมตัวกันเอง  ประกอบดวย 
  -    กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  จํานวน  10    กองทุน     เงินทุน     10,106,000 บาท 
  -    กองทุน กข.ค.  จํานวน     2       บาน เงินทุน        1,960,000 บาท 
  -    กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน     7       กลุม เงินทุน        2,236,880 บาท 
  -    ธนาคารขาว   จํานวน     3       แหง เงินทุน        1,056,000 บาท 
  -    โรงสีชุมชน   จํานวน     2       แหง เงินทุน           380,000 บาท 
  -    กลุมพันธุขาวชุมชน  จํานวน     2       กลุม เงินทุน           184,000 บาท 
  -    กลุมปุยอินทรียชีวภาพ          จํานวน   10      กลุม เงินทุน        1,610,000 บาท 
  -    กลุมสตร ี แมบาน  จํานวน    10      กลุม เงินทุน           212,000 บาท 
  -    กองทุนรานคาชุมชน             จํานวน    4       แหง เงินทุน           529,000 บาท 
 2.  ผลิตภัณฑ  ชุมชน  ประกอบดวย 
  -    ขาวกลองไรสาร 
  -    ผลิตภัณฑจักสานไมไผ  (หมวก, ตระกรา, พัด) 
  -    ผลิตภัณฑจากปลา    (ปลารา) 
  -    ผลิตภัณฑจากผา    ผาขาวมา    ไหมพรม 
  -    ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป  มะมวง    ขนมทองมวน 
 3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  มีแหลงนํ้าธรรมชาติ  ไหลผาน  และมีนํ้าตลอดป  คือลําหวยจันลัน  และลําเซบกที่มนํ้ีาตลอดป  
และเปนแหลงอาหารหลอเลี้ยงชีวิตของคนตําบลไรขี 
  

 
 

สวนที่  3 

สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 

3.1  การสรปุสถานการณพฒันาตําบลไรขี 
3.1.1  การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภาพรวมของตําบลไรขี  โดยใชเทคนิค (SWOT Analysis)  เพ่ือประเมินผล
สภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น  

• จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1.  มีแหลงนํ้าสําหรับการเกษตรเกือบตลอดทั้งป (ลําเซบก) 
2.  ผูนําชุมชนมีความสามัคคกีัน 
3.  ปญหาทางสังคมไมรุนแรง 
4.  มีกองทุนหมูบานในรูปแบบตางๆเพ่ือชวยเหลือกัน 
5.  มีประเพณทีองถิ่นที่ดีงาม ( เชน ประเพณีปราริวาสกรรม , ประเพณบุีญบ้ังไฟ  ,  ประเพณีสงกรานต     
    รดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ  เปนตน) 

• จุดออน  ( Weaknesses : W ) 
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1. ไมมีระบบชลประทาน  พ้ืนทีก่ารเกษตรขาดแคลนนํ้าในการทําการเกษตรนอกฤดูกาล 
2. ไมมีระบบการบริหารจัดการนํ้าแบบย่ังยืน 
3. ไมมีแหลงทองเที่ยวในตําบล 
4. ไมมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยที่ชัดเจน  
5. ประชาชนไมมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
6. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร 
7. เกษตรกรใชสารเคมีมากในภาคการเกษตร 

• โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. มีแมนํ้าสายหลกั (ลําเซบก) ไหลผานพ้ืนที่ทาํการเกษตร 
2. มีหนวยงานราชการตางๆในพ้ืนที่เพ่ือติดตอประสานงานและใหความชวยเหลือ 
3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กําหนดรัฐตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในการกําหนดนโยบาย  การบริหาร  การจัดการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล   
การเงินและการคลัง 

4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถายโอน 

 
 

• อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมมีความแนนอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยงทําใหการบริหารงานดานนโยบายไมมีความแนนอน 
3. ปญหาสภาวะโลกรอนสงผลใหเกิดภัยธรรมชาติตางๆ  เชน  ภัยแลง  ภัยหนาว  หมอกควัน   

อุทกภัย  ไฟปา 
4. มีบางพ้ืนที่ที่เปนที่อยูอาศัยและพ้ืนที่ทําการเกษตรบริเวณลําเซบกที่เสี่ยงตอการประสบปญหา 

นํ้าทวม 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2556 – 2558  ดังน้ี 
 ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป  พ.ศ. 2556  ตามแผนพัฒนาสามป (2556 – 2558) 

ยุทธศาสตร 
2556 2557 2558 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

21 4,000,000.00 158 33,920,001.00 157 35,240,001.00 

ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

19 740,000.00 19 575,000.00 19 575,000.00 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

27 1,932,000.00 24 1,810,000.00 24 1,810,000.00 

การศึกษา การ
เสริมสราง

25 1,337,000.00 16 1,050,000.00 16 1,050,000.00 
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เอกลักษณและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม
ชุมชน 

13 310,000.00 19 740,000.00 19 740,000.00 

การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

29 1,904,000.00 25 1,700,000.00 25 1,700,000.00 

1รวม 134 10,223,000.00 261 39,795,001.00 260 41,115,001.00 

 
 
 
 
 
 
การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารอบต.ไรขี ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมือ่วันที่ 18 กันยายน 2555 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 34 โครงการ งบประมาณ 9,086,000 บาท สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 4 512,000.00 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 175,000.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 11 5,470,000.00 

การศึกษา การเสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถิ่น 7 1,585,000.00 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมชุมชน - - 

การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 11 1,344,000.00 

รวม 34 9,086,000.00 
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ตารางแสดงโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงที่มา 

งบประมาณ 
งบตามขอบัญญัติ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.
ภายในหมูบาน หมูท่ี 
7 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 202,000.00 เพ่ือใหการคมนาคม
เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

สระน้ําขางวัด-สาม
แยกบานนาง
สุพัตรา ระยะทาง 
400 เมตร 

2. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

พัฒนาระบบสง
น้ําประปาของ อบต. 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

100,000.00 เพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพน้ําประปา 

หมูท่ี 4 , 7 , 8 

3. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงซอมแซม
เครื่องกระจายเสียง
ตามสาย 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 50,000.00 เพ่ือจะไดทราบถึง
ขอมูลขาวสารท่ี
ชัดเจน 

หมูท่ี 1 - 10 

4. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ปรับเปลี่ยนทอ
ประปาภายในหมุ
บาน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 160,000.00 เพ่ือใหระบบประปา
สะอาดและได
มาตรฐาน 

หมูท่ี 1-10 

5. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการเลี้ยงปลาใน
นาขาว 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

175,000.00 ประชาชนมีอาชพี
แบบพ่ึงตนเอง 

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10 

6. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,524,000.00 เพ่ือใหผูสูงอายุ 
ไดรับการดูแล 

ตามกลุมเปาหมาย 

7. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 606,000.00 เพ่ือใหคนพิการ
ไดรับการดูแล 

ตามกลุมเปาหมาย 

8. การพัฒนา
คณุภาพชีวิต 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู
ติดเชื้อ 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 60,000.00 เพ่ือใหผูติดเชื้อ
ไดรับการดูแล 

ตามกลุมเปาหมาย 

9. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สงเสริมสนับสนุน
ผูดอยโอกาส 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

10,000.00 เพ่ือใหผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแล 

ตามกลุมเปาหมาย 

10. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สงเสริมการจาง
นักเรียนในชวงปด
เทอม 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

30,000.00 สรางรายไดใหแก
เยาวชนในชวงปด
เทอม 

หมุท่ี 1 - หมูท่ี 10 
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11. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนชวยเหลือ
ผูประสบภัยทาง
สังคม 

เงนิอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

10,000.00 ชวยเหลือ
ผูประสบภัยทาง
สังคม 

หมุท่ี 1 - หมูท่ี 10 

12 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกัน
อุบัติเหตุทองถนน 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

30,000.00 ลดปญหาอุบัติเหตุ หมูท่ี 1 - 10 

13 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนงานศูนย
สาธารณสุขมูลฐาน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000.00 มีทุน และเครื่องมือ
ในการทํางาน
ตอเนื่อง 

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10 

14 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงคและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

50,000.00 ปองกันกลุมเสี่ยง
ปญหายาเสพติด 

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10 

15 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนศูนยปองกัน
และปราบปรามยา
เสพติดจังหวัด
อํานาจเจริญ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

30,000.00 เพ่ือเปนการปองกัน
และปราบปรามยา
เสพติด 

ศูนยยาเสพติด
จังหวัด
อํานาจเจริญ 

16 การพัฒนา
คุณภาพชวีิต 

การฝกอบรม
ผูประกอบการ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

20,000.00 ใหตระหนักถึง
ความสําคัญดาน
สุขภาพอนามัยใน
การประกอบการ
อาหาร/รานคา 

จํานวน 3 รุน ๆ ละ 
50 คน 

17 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

จัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 500,000.00 เพ่ือพัฒนาการเด็ก
เล็ก 

ศพด.ฟาหวน , 
ศวด.ไรขี , ร.ร.ใน
เขตตําบลไรขี 

18 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

สนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 800,000.00 เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการดาน
รางกายให
เจริญเติบโต 

ศพด.ฟาหวน , 
ศวด.ไรขี , ร.ร.ใน
เขตตําบลไรขี 

19 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 

สนับสนุนการ
กอสรางอาคารศนูย
การศึกษานอกระบบ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

20,000.00 เพ่ือใหมีศูนย
การศึกษานอก
ระบบในเขตพืนท่ี
ตําบลไรขี 

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10 

20 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัด
อํานาจเจริญ 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 10,000.00 เพ่ือสนับสนุนงาน
ประเพณีอีตสิบสอง
และงานกาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ 

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัดอํานาจ 
เจริญ 
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21 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอําเภอลือ
อํานาจ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

50,000.00 เพ่ือสนับสนุนการ
จัดงานประเพณีบุญ
คูณลาน 

สภาวัฒนธรรม 
อ.ลืออํานาจ 

22 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

อุดหนุนเหลากาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

5,000.00 เพ่ือสนับสนุนงาน
ประเพณีฮีตสิบสอง
และงานกาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

เหลากาชาดจังหวัด
อํานาจ 
เจริญ 

23 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบลไรขี 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

200,000.00 เพ่ือจัดงานประเพณี
วัฒนธรรมในเขต
ตําบลไรขี 

สภาวัฒนธรรม
ตําบลไรขี 

24 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

พัฒนาบุคลากรของ
ทองถิ่นใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

30,000.00 บุคลากรมีความรู
และมีคุณธรรม 

พนักงาน/สมาชกิ
ทุกหมูบาน 

25 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

จัดทําปายชื่อ อบต.
บริเวณทางเขา อบต. 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 86,000.00 เพ่ือเปนปายบอก
ทางและสถานท่ีท่ี
ทําการท่ีชัดเจน 

บริเวณทางเขา 
อบต. 

26 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

อุดหนุนสนง.สงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดอํานาจเจริญ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

15,000.00 เพ่ือประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหนาท่ี
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
จังหวัดอํานาจ 
เจริญ 

27 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

อุดหนุนสนง.สงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดอํานาจเจริญ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

3,000.00 เพ่ือประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหนาท่ี
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
จังหวัดอํานาจ 
เจริญ 

28 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศทองถิ่น 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

10,000.00 เพ่ือใหการบริหาร
และบริการชุมชนมี
ประสิทธิภาพ 

องคการบริหาร
สวนตําบล 

29 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการศึกษาดูงาน
ใหแกพนักงานสวน
ตําบล/สมาชิก อบต.
ทุกหมุ 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

250,000.00 พัฒนาความรู
ความสามารถ
บุคลากร 

พนักงานและส.
อบต. 

30 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

ฝกทบทวน อปพร./
เครื่องแตงกาย 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

200,000.00 เพ่ิมศักยภาพ อป
พร.ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

สมาชิก อปพร.ทุก
นาย และจนท.ท่ี
เกี่ยวของ 

31 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

ใหการชวยเหลือใน
กรณีประสบภัย
ฉุกเฉิน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 300,000.00 ประชาชนท่ีประสบ
ภัยไดรับความ
เดือดรอน 

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10 



21 

 

32 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

พัฒนาบุคลากร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

50,000.00 เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร
มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ อบต.
ไรขี 

33 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

ทุนการศึกษา
บุคลากรทองถิ่นใน
ระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.00 เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
มากย่ิงขึ้น 

ผูบริหาร,สมาชิก,
พนักงานสวนตําบล 

34 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี 

จัดซ้ืออุปกรณ
สํานักงานท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานใน
สํานักงาน อบต. 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

200,000.00 เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร
และการบริการมี
ประสิทธิภาพ 

องคการบริหาร
สวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2556 
องคการบริหารสวนตําบลไรขี  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ 

ยุทธศาสตร 

แผนการ
ดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรพฒันาโครงสราง
พื้นฐาน 

21.0 4.00 4.0 0.51 2.0 0.36 2.0 0.36 2.0 0.36 

2.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 19.0 0.74 1.0 0.18 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 27.0 1.93 11.0 5.47 3.0 0.16 3.0 0.16 3.0 0.16 
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จากการดําเนนิการในปทีผ่านมาสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 1.  การประเมินผลการทําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณสวนใหญในแผนพัฒนาตําบลในปที่ผานมาได
จัดทําแผนงานโครงการไวจํานวนมาก  ครอบคลุมงานทุกดานโดยไมไดจัดลําดับความสําคัญเรงดวนและไมได
คํานึงถึงรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลไดรับ  ทําใหในเชิงปริมาณการทําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  จึงสามารถ
ดําเนินการเพียงนอย 
 2.  การประเมินสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ  จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่
สวนใหญมีความพึงพอใจที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการโครงการและกิจกรรมในเชิงคุณภาพ  สวนใหญทกุ
โครงการและกิจกรรมมีคณุภาพ 

 

 
 
 
 
3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 

การประเมินผลแผนพัฒนาในปที่ผานมา  องคการบริหารสวนตําบลไรขี  ไมสามารถดําเนินการโครงการ
ตามแผนพัฒนาที่วางไวไดทั้งหมด  เน่ืองจากจํานวนโครงการที่เปนความตองการของประชาชนมีมาก  และ
จําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินการสูง  ประกอบกับ อบต.มีรายไดนอย  ทําใหงบประมาณในการพัฒนามีอยู
อยางจํากัดการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  แยกตามยุทธศาสตรดังน้ี 

1. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
จัดใหมีการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม ไฟฟา ประปา ระบบนํ้าเพ่ือ

การเกษตรใหอยูในสภาพใชงานไดดี  จัดหานํ้าอุปโภค – บริโภคแกประชาชนในพ้ืนที่  ดูแลรักษาแหลงนํ้าสาธารณะ 
 2. ดานการพฒันาเศรษฐกิจ 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดแกประชาชนในพ้ืนที่  สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมอาชีพ  
สงเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชนในตําบล 

3. ดานการพฒันาคุณภาพชีวิต 
สงเสริมและสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไมวา เด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสใหไดรับ

การดูแลอยางทั่วถึง   สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน   ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ครอบครัวอบอุนเขมแข็ง  รณรงค  ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
ของโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา เปนตน 

 

4.การศึกษา การเสริมสราง
เอกลักษณ 
และวัฒนธรรมทองถิ่น 

25.0 1.34 7.0 1.58 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

5.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอมชุมชน 

13.0 0.31 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

6.การบริหารจดัการบานเมือง
ที่ด ี

29.0 1.90 11.0 1.34 5.0 0.37 5.0 0.37 5.0 0.37 
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  4.  ดานการศึกษา การเสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับกอนปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  จัด

กิจกรรมสื่อการเรียน การสอน พัฒนาครูผูดูแลเด็กเล็กใหเพ่ิมขีดความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู  ตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สงเสริมการจดักิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น  
รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนพัฒนาสุขภาพอนามัยโดยการออก
กําลังกายและตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย 

5. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอมชมุชน 
สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ควบคุมการชะลางของ

สารพิษจากสารกําจัดศัตรูพืชดานการเกษตรลงสูแหลงนํ้าสาธารณะ  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  สงเสริมและ
สนับสนุนหมูบาน/ชุมชนรวมกันดูแลรักษาปาและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

6. ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 สนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรลุ
แนวทางดําเนินของจังหวัดอํานาจเจริญ  ตามยุทธศาสตรและบรรลุแนวทางการดําเนินของจังหวัดอํานาจเจริญ  ตาม
ยุทธศาสตรการบริหารสวนราชการใหเปนไปตามหลักการจัดการบริหารบานเมืองที่ดี  ตลอดจนเปนการพัฒนา
บุคลากรในดานการใหบริการประชาชน   

 

 

 

สวนที่  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 

   “ ตําบลไรขชีมุชนเกษตรอินทรีย   
   มีธรรมชาติสมบูรณ 
   ชุมชนเข็มแขง็อยางยั่งยืน” 
 

4.2  พันธกิจ 
1.   บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
2. บริหารจัดการแหลงนํ้า  อนุรกัษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจใหมั่นคง ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

  

4.3   จุดมุงหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีอยางครบครัน 
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.   ประชาชนมีรายไดและมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
4.   ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับการดูแลอยางทั่วถึง  ชุมชนมีความเขมแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม 
     ทองถิ่นที่ดีงาม 
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4.4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 
1.  ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน   
  เปาหมาย 
  เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงงานโครงการราชการบริการสาธารณะใหความสะดวก       และมี
มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน  ใหประสบความสําเร็จ  โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการขนสงคมนาคม     
ความสงบเรียบรอยและความสงบสุขของประชาชน  และดานเศรษฐกิจ  
 
 
 
 
 
  แนวทางการพัฒนา 
  กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชน  ไดรับบริการสาธารณะใหความสะดวก
และรวดเร็ว  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกดิความยุติธรรมดังน้ี 
  1.    สรางถนนปรับปรุงเสนทางคมนาคม  สะพาน  ทางเทา ใหใชงานไดสะดวก 
  2.     การพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรและนํ้าอุปโภคบริโภค 

3. บริการสาธารณะอ่ืน ๆ และขยายเขตไฟฟา  ที่ประชาชนพึงควรจะไดรับอยางทั่วถึง 
  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายนํ้า 
  2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟา  และไฟฟาสาธารณครบทุกครัวเรือน 

3. จํานวนประมาณการขยายเขตประปาใหมีใชทุกครัวเรือน 
4. จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ 
5.  

2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  
  เปาหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครวัและชุมชน
ทองถิ่น    โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคา    ทางการเกษตรใหมีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลางได    ซึ่งเปนไป
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย  และการแปรรปูสินคาทางการเกษตร  และยุทธศาสตรสรางความสามารถ
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  และแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดอํานาจเจริญ 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.   การสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพของกลุมอาชีพ 

2.    การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
3. การพัฒนาทักษะอาชีพและฝมือแรงงาน 
4. สงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชนในตําบลไรขี 

  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย 
  2.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
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  3.  จํานวนรายไดของประชาชนพนเกณฑความยากจน ตามขอมูล จปฐ.  
 
 
 
 
 
 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  เปาหมาย 
  เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ       ดานการศึกษา  ดานสขุภาพ
พลานามัย  ดานสวัสดิการสังคม  ดานกีฬา  ใหมคีุณภาพและพ่ึงพาตนเองได  ซึ่งเปนแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  การสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม 
  2.  การพัฒนาการสาธารณสุขอนามัยในครอบครัว  และทองถิ่นอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  3.  การพัฒนาและสรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค    
  

 ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
  2.  จํานวน เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ  และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 

3. จํานวนประชาชน  ผูมสีุขภาพรางกายและจิตใจดี 
4.  

4 .  ยุทธศาสตรดานการศึกษา การเสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  เปาหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาของประชาชนในพ้ืนใหมีมาตรฐาน และมีความรักในชุมชนทอง
ถิ่น มีความรักสามัคคี ทั้งมีการสืบทอด และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคน และสังคมใหทั่วถงึ  และมคีุณภาพ 
  2.  การอนุรักษและสงเสรมิประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหเปนที่ยอมรบั  และแพรหลายในหมู 
       เยาวชนคนรุนใหม 
  ตัวช้ีวัด 
  1.    จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  2.    ประเพณีอันดีงามของทองถิ่นไดรับการอนุรักษสืบทอดสูลูกหลาน 

3. การจัดการศึกษามีมาตรฐาน  สถานศึกษาและศูนยเลี้ยงเด็กมีการจัดการดี 
4.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมชุมชน 
  เปาหมาย 

  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซึ่งเปนไป
ตามแนวทาง  ยุทธศาสตรอําเภอและจังหวัด 

  แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเพ่ือการสงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมโดยชุมชน 

  ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรนํ้าและสิง่แวดลอมใหเกดิประโยชนสูงสุด 
2. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมชุมชนไดรับการพัฒนามีความย่ังยืน 
3. จํานวนปริมาณสิ่งที่เปนมลพิษที่ใหบริการลดนอยลง 
4. มีการจัดการจัดเก็บขยะและมลพิษในชุมชนที่ถูกตองโดยชุมชนเอง 

 
6.  ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี 
  เปาหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ
และใหบรรลุแนวทางดําเนินของจังหวัดอํานาจเจริญ    ตามยุทธศาสตรและบรรลแุนวทางการดําเนินของจังหวัด
อํานาจเจริญ    ตามยุทธศาสตรการบริหารสวนราชการใหเปนไปตามหลักการจัดการบริหารบานเมืองที่ดี 
 

แนวทางการพัฒนา 
  1.    การพัฒนาเพ่ือสงเสริมการจัดการบริหารบานเมืองที่ดีในหนวยงานทองถิ่น 

2. สงเสริมการกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
3. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธ์ิผล 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนมากขึ้น 
  3.  สงเสริมการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล 
  4.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 
 
 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอาํนาจเจรญิ 
 

วิสัยทัศนจังหวัดอํานาจเจริญ
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0 “ขาวหอมมะลิคุณภาพดีสูตลาดโลก ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เสนทางการคาสูสากล” 
 
 
 

1. พัฒนาศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลคาเพ่ิม  
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินคาเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
3. สรางฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานสังคม การศึกษา สาธารณสขุ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และพลังงาน  
4.  พัฒนาการมีสวนรวมทางการศึกษา 
5.  สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา  
7. สรางความมั่นคง ปลอดภัย ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลงังาน 
8. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคา การทองเที่ยว  
9. การสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสรางขีดความสามารถ 

ใหผูประกอบการ 
10. การยกระดับทักษะบุคลากร  แรงงาน  สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการประกอบธุรกิจ              
      อยางเปนธรรม 
11. การเสริมสรางพันธมิตร เช่ือมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการคาชายแดน  
      เพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน  

 
 

1. ขาวหอมมะลิและสินคาเกษตรปลอดภัยสอดคลองกับความตองการของตลาด  
2. ความสุขมวลรวมของประชาชนจังหวัดอํานาจเจริญเพ่ิมขึน้  
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมสงบสุข  
4. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางย่ังยืน ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง  

 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   พฒันาการผลิตขาวหอมมะลแิละสนิคาเกษตรปลอดภัย  

เปาประสงค : ขาวหอมมะลแิละสนิคาเกษตรปลอดภัยสอดคลองกับความตองการของตลาด 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. ผลผลิตตอไรขาวหอมมะลิเพ่ิมขึ้นจากเดิม เปน 480  กก./ไร 
2. มูลคาผลผลิตขาวหอมมะลิเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 5/ป 
3. จํานวนสินคาเกษตรคุณภาพดีเพ่ิมขึ้นอยางนอยปละ 2 ชนิด 

กลยุทธ  

1. สงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและสินคาเกษตรปลอดภัย 

พันธกิจจังหวัดอํานาจเจริญ 

เปาประสงครวมจังหวัดอํานาจเจริญ 

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดอํานาจเจริญ 
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2. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3. สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรียเพ่ือการคา  

4. สงเสริมเกษตรกรและผูประกอบการใหมีสวนรวมในการพัฒนาการผลติสินคาเกษตรและการตลาด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   สงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการบริหารจัดการชุมชน
ดานเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามหลักของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงค : เด็ก เยาวชน และครอบครัวมีภูมิคุมกันทางสังคมและอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  

                 ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 7,790 คน 
2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่มคีุณภาพ ประสิทธิภาพ  

ไดรับรองมาตรฐานทางการศึกษา 258 โรงเรียน 
3. อัตราการศึกษาตอของประชาชนในจังหวัดอํานาจเจริญสงูขึ้น 1,505 คน/ป 
4. เด็ก เยาวชน และประชาชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับบริการดานการศึกษา 

และอาชีพตามความถนัดและความสนใจเพ่ิมมากขึ้น 150,078 คน 
5. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการพัฒนาศักยภาพจากการใชอุปกรณชวยเหลือการ

เคลื่อนที่ดวยระบบไฮโดรลิก รอยละ 92.5 
6. รอยละของผูมารับบริการ และการใหขอมูลสารสนเทศ แกเครือขายผูพิการ 

และผูดอยโอกาส รอยละ 85 
7. รอยละของนักศึกษาที่สามารถสอบเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งระบบโควตา 

และแอดมิชช่ันที่เพ่ิมขึ้น รอยละ 15/ป 
 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา  

2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่ดอยโอกาส  

3. เสริมสรางชุมชนนาอยู เชิดชูคุณธรรม ทํานุบํารุงคุมครองศาสนา และอนุรักษ  

ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  

4. เสริมสรางรายได ลดรายจายของประชาชน  

5. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการบริหารจัดการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดีและพึ่งตนเอง 
ดานสุขภาพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงค : ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง อยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม สามารถ 
ลดภาระโรคและภัยคุกคามดานสุขภาพอยางมีประสิทธภิาพตามวิถีชวิีตไทย 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. อัตราตายโรคหัวใจขาดเลือดลดลง รอยละ 1/ป 



29 

 

2. อัตราตายโรคหลอดเลือดสมองลดลง รอยละ 2/ป 
3. อัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออกลดลง รอยละ 0.12/ป  
4. ประชาชน Pre DM, Pre HT ปวยเปนโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไมเกินรอยละ 2 
5. รอยละของประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรบัการคัดกรองสุขภาพ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

รอยละ 90 
กลยุทธ 

1. เสริมสรางสขุภาพดีตามวิถีชีวิตไทย  

  2. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพชุมชน  

     3. ลดปจจยัเสี่ยงดานสุขภาพใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

   4. สรางสภาวะสิ่งแวดลอมทีดี่ เอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตของประชาชน อยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการอนุรักษ ฟนฟู และบริหาร  จัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพลังงาน  

เปาประสงค : ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงวน รักษา อนุรักษ ฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติ  
 จัดการสิ่งแวดลอมที่มีประสทิธิภาพเพียงพอตอการรักษาความสมดุลเหมาะสม 
 และมีความยั่งยืน  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. อัตราการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเช้ืออยางถูกหลักวิชาการ และการนํา
ขยะมูลฝอยมาใชประโยชน(Recycle) ไมนอยกวารอยละ 30 ของปริมาณ 
ขยะมูลฝอยของจังหวัด 

2. จํานวนพ้ืนที่ปาไมที่เพ่ิมขึ้น/ไดรับการฟนฟูสภาพ รวมทั้งการเพ่ิมพ้ืนที่สเีขียว  
ใหเปนรอยละ 40 ของพ้ืนที่จังหวัดและการลักลอบทําลายทรัพยากรปาไมลดลง 

3. จํานวนหมูบาน/ชุมชนเปาหมายที่มีฐานขอมูลและระบบเตือนภัยสาธารณะและ 
ภัยธรรมชาติ ปละ 50 หมูบาน 

4. รอยละ 50 ของหมูบาน/ชุมชน ที่มแีผนและไดรับการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
อยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและทั่วถึง 

5. จํานวนภาคีเครือขายที่มีการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ป
ละ 3 เครือขาย 

6. ระดับความสําเร็จของความสุขมวลรวมของประชาชนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

รอยละ 80  

กลยุทธ 
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1. สงเสริมภาคีเครือขายในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมบูรณ  

2. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบรหิารจัดการ ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

และพลังงาน ใหเกิดความสมดุล ปองกันปญหาวิกฤติโลกรอนและรองรับภัยพิบัติ 

ทางธรรมชาติ  

3. สงเสริมการผลติและใชพลังงานทดแทนใหมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของทองถิ่น  

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   พัฒนาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดอํานาจเจริญ 

เปาประสงค : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิสงัคมสงบสุข 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. ระดับความ สําเร็จของการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
- รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอหนวยงานภาครัฐในการปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพติด รอยละ 80 
2. รอยละที่เพ่ิมขึน้ของหมูบานที่มีชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน รอยละ 90  
3. รอยละที่เพ่ิมขึน้ของการจัดฝกอบรมเครือขายขาวภาคประชาชนเพ่ือความมั่นคง 

รอยละ 20/ป 
 

กลยุทธ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

3. พัฒนาความรวมมือชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

4. เพ่ิมระดับความสําเร็จในการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด  

อาชญากรรม และแหลงอบายมุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6   ยกระดับการคาชายแดน และสงเสริมการคา อุตสาหกรรม การลงทุน      
การทองเที่ยวสูสากล 

เปาประสงค : เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางยั่งยนื ประชาชนมีอาชพีและรายไดทีม่ั่นคง 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1.  มลูคาการสงออก(ลานบาท) 
2.  มีการขนสงสินคาชายแดนเพ่ิมขึ้น 
3.  มลูคารายไดการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้นรอยละ 80 ภายในระยะเวลา 4 ป 
4.  จํานวนครั้งการจัดงานวันกลุมประกอบอาชีพอิสระ 
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5.  จํานวนแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพสูงไมนอยกวารอยละ 80 
6.  รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ  OTOP เพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

กลยุทธ 

1. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคา การทองเที่ยว  
2. การสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสราง    
      ขีดความสามารถใหผูประกอบการ  
3. การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการประกอบธุรกิจ 

        อยางเปนธรรม  
4.   การเสริมสรางพันธมิตร เช่ือมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการคาชายแดน  
     เพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอลืออํานาจ 

วิสัยทัศนอําเภอลืออํานาจ 
 “ทองถิ่นพัฒนา  ประชาชนมีคุณธรรม  นําสูคุณภาพชีวิตที่ดี  สงเสรมิวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   

แหลงผลิตสินคาเกษตรที่มีคุณภาพ” 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1   พัฒนาแหลงน้าํเพื่อสงเสริมการเกษตรของชุมชนแบบยัง่ยืนเปาประสงค 

1)  ประชาชนมีแหลงนํ้าและระบบชลประทานที่เพียงพอตอความตองการดานการเกษตรและอุปโภค  
บริโภค 

2) สงเสริมและพัฒนาใหเปนแหลงเกษตรกรรมที่มีผลผลิตทางเกษตรที่มีคุณภาพและความปลอดภัย 
 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
1)  รอยละของเกษตรกรที่มีนํ้าเพียงพอตอความตองการดานการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
2) รอยละของผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ  และความปลอดภัย 

กลยุทธ 
1)  พัฒนาระบบชลประทานเพ่ือใหเกษตรกรมีแหลงนํ้าเพียงพอตอการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
2) สงเสริมการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สงเสริมเกษตรกรในการพัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตรและการคา 
4) สงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพทีดี่  และสินคาเกษตรปลอดภัย 
5) พัฒนา  ปรับปรุง  เสนทางคมนาคมขนสงใหมีมาตรฐานและความปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การดูแลรักษาทีดิ่นของรัฐ  ตลอดจนการอนุรักษ  ฟนฟู   
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 
1)  องคกรภาครัฐและประชาชนรวมกันดูแลบรกัษาที่ดินของรัฐ 
2) ชุมชนมีกลไกในการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางย่ังยืน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
1)  รอยละของมาตรการในการดูแลและคุมครองที่ดินรัฐ 
2)  รอยละของมาตรการในการบริหารจัดการของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
กลยุทธ 

1)  ศึกษาแนวทางการใชประโยชนจากที่ดินตามโครงการพระราชดําริในพ้ืนที่ 
-  โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดําริ 
-  โครงการจัดหาพันธุขาวหอมมะลิใหเกษตรกร 

2)  สงเสริมบทบาทใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติไดอยางมีประสิทธิผล 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การแกไขปญหาสังคมและความยากจน 
 
เปาประสงค 
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1)  เด็ก  เยาวชน  และครอบครวั  มีภูมิคุมกันทางสังคมและอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  มั่งคง  ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

2)  องคกรภาครัฐมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
3)  ประชาชนมีความเขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

1)  ระดับวามสําเร็จของการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2)  รอยละของประชาชนในอําเภอมีความพึงพอใจในการมารับบริการ 
3)  รอยละของรายไดประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 

 
กลยุทธ 

1)  เพ่ิมระดับความสําเร็จในการปองกัน  ปราบปราม  และแกไขปญหายาเสพติด  อาชญากรรมและแหลง
อบายมุข 

2)  องคกรภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3)  สงเสริมอาชีพตามโครงการศิลปาชีพและฟารมตัวอยาง 
4)  สงเสริมใหประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5)  เพ่ิมชองทางกระจายสินคาทางการเกษตรใหเพ่ิมมากขึ้น 
6)  สรางความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
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วิสัยทัศนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอํานาจเจริญ 
อํานาจเจริญเมืองนาอยู 
อูขาวหอมมะลิล้ําคา 

เนนการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พันธกิจ 
 1.1  พัฒนาทรพัยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเน่ือง 
 1.2  พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
 1.3  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 1.4  พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบทั่วถึง  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 1.5  พัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
 1.6  สงเสริมการบิหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
 1.7  สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 1.8  สงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 
 1.9  สงเสริมการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
 1.10  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

2.  จุดมุงหมายของการพฒันา 
 2.1  เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยไดรับการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะและทัศนคติในการดํารงชีวิต 
 2.2  พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
 2.3  เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 2.4  เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบทั่วถึง  รองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 2.5  เพ่ือพัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
 2.6  เพ่ือสงเสริมการบริหารงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล 
 2.7  เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 2.8  เพ่ือสงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 
 2.9  เพ่ือสงเสริมการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.10  สรางภูมิคุมกันใหเยาวชนในสิ่งไมพึงประสงค 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตรที่  1  “พัฒนาสงัคมใหเปนเมืองนาอยู” 
แนวทางการพฒันา  มี  10  แนวทาง 
 1.  พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐาน 
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 2.  รักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.  การขจัดปญหาความยากจน  ดูแลผูดอยโอกาสและคนพิการ 
 4.  สงเสริมหลกัประกันสุขภาพ 
 5.  พัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน 
 6.  ปองกันและแกปญหายาเสพติด 
 7.  เปนเมืองสวัสดิการถวนหนา 
 8.  เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 9.  ปลูกฝงอุดมการณแหงการรูรักษสามัคค ี
 10.  สรางภูมิคุมกันใหเยาวชนในสิ่งไมพ่ึงประสงค 
 
ยุทธศาสตรที่  2  “การศึกษาประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน” 
แนวทางการพฒันา  มี   3  แนวทาง 
 1.  พัฒนาดานการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.  พัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 3.  สงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและขาวหอมมะลิอินทรีย  มศีูนยผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน 
     ที่ไดมาตรฐาน 
 4.  พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ  และบรรจุภัณฑสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากล 
 5.  สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือการจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ 
 6.  สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงนํ้าธรรมชาติและผูใชนํ้า 
 
ยุทธศาสตรที่  3  “สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 
แนวทางการพฒันา  มี  6  แนวทาง 
 1.  นําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในระดับครอบครัวและชุมชน 
 2.  สงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย 
 3.  สงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและขาวหอมมะลิอินทรีย  มศีูนยผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน 
     ที่ไดมาตรฐาน 
 4.  พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ  และบรรจุภัณฑสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากล 
 5.  สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือการจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ 
 6.  สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงนํ้าธรรมชาติและผูใชนํ้า 
ยุทธศาสตรที่  4  “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 
แนวทางการพฒันา  มี  6  แนวทา 
 1.  สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนเพ่ือสรางเครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 2.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
 3.  สงเสริมการปลูก  ฟนฟูอนุรักษปาไมธรรมชาติ 
 4.  สงเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม 
 5.  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 6.  สงเสริมสนับสนุนใหใชพลงังานทางเลือก 
 
ยุทธศาสตรที่  5  “การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” 
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แนวทางการพฒันา  มี  3  แนวทาง 
 1.  สงเสริมสนับสนุนปลูกฝงเด็กและเยาวชน  ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีทุกเครือขายสูเมืองธรรมเกษตร  ตามแนวทางของธรรมนูญประชาชน 
     “คนอํานาจ” 
 3.  ยึดหลัก  “ธรรมาภิบาล”  บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร  องคการบรหิารสวนตาํบลไรข ี
 
1. นโยบายดานการบริหาร การปกครอง เนนนโยบายการพัฒนาสังคมใหย่ังยืนเพ่ือความอยูดีมีสุขของพ่ีนอง
ประชาชนชนชาวตําบลไรขี ดังน้ี 

1.1  สนับสนุน สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
 1.2  ปรับปรุงระบบบริการ ขององคการบริหารสวนตําบลไรขี ใหเปนศนูยกลางในการประสานงานทุก 
ภาคสวนในพ้ืนที่ทั้งหนวยงานราชการประชาสังคมและเครอืขายทางสังคมปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหเปนองคกร
สมัยใหม ทํางานเชิงรุก มีความคลองตัว มีสมรรถนะ ประโยชนสูงประหยัดสุดเปดเผยโปรงใส 

1.3  สนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ในการกําหนด
นโยบาย รับฟงความเห็น ปญหา ความตองการของประชาชนกอนการตัดสินใจในการบริหารงาน ที่มีผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.4  สรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนตอองคกร ดวยการสนับสนุนสงเสริมสวัสดิการและ
คาตอบแทนที่เหมาะสม และสนับสนใหมีความกาวหนาในการทํางานดวยระบบคุณธรรม กําหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลที่เอ้ือตอการทํางานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 
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2.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานประเภทสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ซึ่งเปนปจจัยหลักที่สําคญัทีใ่นการอํานวยความสะดวกในการเดินทางและการประกอบสัมมาอาชีพ
ของประชาชน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ และการคมนาคมขนสง โดยมีนโยบาย  ดังน้ี 

2.1 กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน เพ่ือการสัญจรและการขนสงสิ้นคาและผลิตผลทางการเกษตรใหเกิด
ความคลองตัวสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 

2.2 ติดต้ัง และพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะและไฟฟาแสงสวางตามถนนในเขตชุมชน และจุดอันตราย
เพ่ือลดอุบัติเหตุและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 

2.3 พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร ขุดลอกแหลงนํ้าธรรมชาติเพ่ือให
สามารถเก็บกักนํ้าไดตลอดป และเพ่ือการปองกันปญหานํ้าทวม และภัยแลง ตลอดจนเพ่ือการพัฒนาแหลงนํ้า
สําหรับการผลติประปาหมูบานเพ่ือใหเพียงพอตอการบริการประชาชนตลอดทั้งป 

2.4 ขยายเขตการใหบริการไฟฟาเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่เกษตรตามพ้ืนที่มีศักยภาพและมีความจําเปน 
และสมคุมคา 

2.5 เรงรัดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานในกรณีจําเปน
เรงดวน และจะประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเขาไปแกไขปญหา จะสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ
เขาไปแกไขซอมแซมสิ่งสาธารณูปโภคตาง ๆ ที่ไดรับความเสียหายใหทนัทวงที 
   
 
 
3. นโยบายดานเศรษฐกิจและการสรางงานสรางรายไดของประชาชน   เน่ืองจากพ้ืนที่ตําบลไรขีประชาชนมี
อาชีพหลักทางการเกษตร ทํานา ทําสวนยางพารา ปลูกพืชไร นโยบายในการดานเศรษฐกิจจึงตองสอดคลองกับวิถี
ชีวิตและอาชีพด่ังเดิม แตจะพัฒนาใหมีประสทิธิภาพและศักยภาพมากขึ้น ดังน้ี 
 3.1 สนับสนุนและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน ผูผลิตสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ให
ไดรับมาตรฐานรองรับสามารถสงออกจําหนายเปนสินคาทองถิ่น หรือตลาดสากลได 
 3.2 สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนที่สนใจการประกอบอาชีพทั้งดานการเกษตร อุสาหกรรม การบริการ
โดยการจัดการฝกอบรมใหความรู พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูปสนิคาและบริการตาง ๆโดยจะประสานงาน 
กับองคกร หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของมาใหความรูตลอดจนการจัดหาแหลงทุน และตลาดรองรับ 
 3.3 สงเสริมสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
สงเสริมใหเกษตรกรใชปุยชีวภาพในการเพ่ิมผลผลิต ลดการใชปุยเคมี สนับสนุนและพัฒนาเกษตรกร กลุม
เกษตรกรใหมคีวามเขมแข็งย่ังยืนเช่ืองประสานเปนเครือขายในการทํางาน เชน กลุมผูผลิตปุยอินทรยี กลุมผลิต
ขาว โรงสี หรือกลุมเกษตรกรอ่ืน ๆ ที่มีในตําบล 
  3.4 จัดใหมีตลาดจําหนายสินคาในตําบล ทั้งตลาดจําหนายสินคาการเกษตร ตลาดชุมชนในรูปแบบตาง 
ๆ เพ่ือเปนสถานที่จําหนายแลกเปลี่ยนสินคาในการอุปโภคบริโภคในชุมชนและนอกชุมชนเปนการกระจายงาน
กระจายรายได 
 
4. นโยบายดานการพฒันาคณุภาพชีวิตและการสาธารณสุข  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ไดเขาถึงการบริการทั้ง 
ดานการแพทยและสาธารณสขุ การจัดสวัสดิการ ใหเขาถงึประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ จึงกําหนด
นโยบาย  ดังน้ี 
 4.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน EMS ( Emergency Medical Service System)  
ใหมีเครื่องมืออุปกรณใหเพียงพอและพรอมในการจัดบริการระบบการแพทยฉุกเฉิน รวมกับภาคีเครือขายอ่ืน
สําหรับการใหบริการประชาชนกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน บริการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง     
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 4.2  สนับสนุนสงเสริมการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ คนพิการ กลุมผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาสเด็ก สตรี โดย
กระบวนการทํางานเชิงรุกและบริการที่ดี โดยการประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ไมวาจะเปนฝายทองที่กํานัน 
ผูใหญบาน กลุมอาสาสมัครในพ้ืนที่และหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที ่
 4.3  จัดระบบเฝาระวังเรื่องโรคติด โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา โดยจัดทีมงานประสานกับฝายวิชาการที่มี
ความรูมาใหคาํแนะนําและมกีารจัดรณรงคปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอที่เกิดขึ้นตามฤดูกาลตามหวง
ระยะเวลาที่เหมาะสมและชัดเจน 
 4.4  สนับสนุนหนวยงานดานสาธารณสุขใหมีความพรอมทัง้เวชภัณฑ ครภัุณฑการแพทยที่มีคุณภาพและ
เพียงพอเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการ ตลอดจนการสนับสนุนงานอาสาสมัครในการสรางเสริมสุขภาพ จัดใหมี
สถานที่ใหเอ้ือตอการสรางสุขภาพ เชน ลานออกกําลังกาย สวนสุขภาพในพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
 
 
 
5.  นโยบายดานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  เน่ืองปจจุบันสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติกําลังถูกทําลายทั้ง
โดยธรรมชาติ และฝมือมนุษยเปนเหตุใหเปนปญหาตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม จึงมนีโยบายใน
การรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
 5.1  สนับสนุนสงเสริมองคกรเครือขายภาคประชาชนในการฟนฟูรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เชน
ปาไม แหลงนํ้า ใหคืนความสมบูรณสูธรรมชาติ โดยการอบรมสรางจิตสํานึกใหแกเยาวชน ประชาชน มีการจัดต้ัง
กลุมอาสาสมัครเพ่ือการพิทักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือทําหนาที่ในการรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมทั้งการรวมมือกับทุกภาคสวนในการสงเสรมิสนับสนุนใหปลูกปาเพ่ือลด
ปญหาความแหงแลงและปญหาโลกรอน   
 5.2  สนับสนุนสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนโดยกระบวนการชุมชนมีสวนรวมเพ่ือลดภาระของ
ทางราชการและเปนการสรางงานสรางรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนที่ตลอดจนสรางจิตสํานึกในการที่ลดขยะและ
ของเสียในชุมชน 
 5.3  สงเสริมสนับสนุนการจัดทํางานเพ่ือการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางองคความรู
สําหรับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เชนดานการจัดการนํ้าเสีย สิง่ปฏิกูล และมลพิษอ่ืน ๆ ใน
ชุมชนและการพัฒนาพลังงานทดแทนการประหยัดพลังงาน 
 
6. นโยบายดานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สนับสนุนสงเสริมระบบการเรียนรูของประชาชนในทุกชวงวัยตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน เปดโอกาสใหประชาชนไดเรียนรูทั้งในระบบ 
นอกระบบทั้งทางตรงและทางออม โดยมีนโยบาย ดังน้ี 
 6.1  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนที่ใหมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
โรงเรียนใหเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนตามอํานาจหนาที่รวมทั้งการการเรียนการสอนพิเศษ เชนดานภาษา ดาน
ดนตรี หรือกีฬา 
 6.2  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนทีใ่หไดมาตรฐานศูนยเด็กเล็กตามหลักการจัดการอบรมเลี้ยงดูเด็กให
ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญหาใหเหมาะสมกับวัย 
 6.3  บํารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรมที่ดีงามของทองถิ่นใหไดรับการพัฒนาสืบทอดตอยอดสูเยาวชนคนรุน
ใหมใหมีความเขาใจและเรียนรูอยางมีสํานึกและความรับผดิชอบตอสังคม 
 6.4  สงเสริมการเรียนรูตามหลักธรรมของศาสนา เพ่ือใหมบีทบาทสําคใันการปลูกฝงใหเยาวชนและ
ประชาชนไดเรียนรู และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาในการสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายในโอกาสสําคัญ หรือวันสําคัญของชาติ 
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 6.5  สงเสริมสนับสนุนใหมีศนูยกลางทางภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือเปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิตของทองถิ่นเพ่ือ
รวบรวมภูมิปญญา การเรียนรูประวัติศาสตรของชาวตําบลไรขี สิ่งที่ดีงามของชาวตําบลไรขี 
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