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สวนท่ี 1
บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
“แผนพัฒนาสามป” หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไรขี ท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทํา
ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ

1. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรมรวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม

2. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้
1. เปนแผนท่ีแปลงมาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ

อาจมีหลายแนวทางการพัฒนา
2. เปนแผนท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป
3. เปนแผนท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาท่ีจะดําเนินการในหวงระยะเวลาสามป
4. เปนแผนท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงซึ่งสามารถนําไปประสานบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนๆได
5. เปนแผนท่ีมีความสอดคลองกับแผนในระดับตางๆ
6. เปนแผนท่ีมีหนวยรับผิดชอบชัดเจน  เฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1.2.1 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรขี  แกไขปญหาความเดือดรอน

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ
1.2.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณไดอยางเปนธรรมตามปญหาความ

ตองการเรงดวน
1.2.3 เพ่ือเปนการกําหนดแผนงาน / โครงการ  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
นําไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน

1.2.4 เพ่ือเตรียมความพรอมโครงการตางๆใหอยูในลักษณะท่ีจะบรรจุลงในงบประมาณรายจายประจําป
และสามารถนําไปดําเนินการไดทันทีท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ

1.2.5 เพ่ือการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในการบรรจุแผนพัฒนาในสวนท่ีเกินศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบลไรขี
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1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับคณะผูบริหารทองถ่ินจัดประชุมประชาคม
ทองถ่ินพรอมสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของรวมถึงองคกรภาคประชาชน  และภาคธุรกิจเอกชน  บูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวน   สรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน   เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน
และรับทราบปญหา   ความตองการของประชาชน

หากมีการประชุมประชาคมท่ีจัดข้ึนโดยการสงเสริม  สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีบูรณาการทุกภาคสวน   เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานในกรณีหมูบานหรือดําเนินการจัดทําแผนชุมชน
ในชุมชนเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลปญหาความตองการของประชาชนในหมูบาน  ชุมชน  ตําบลแลว  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอาจไมจําเปนตองดําเนินการจัดประชุมประชาคมใหเกิดความซ้ําซอนก็ได  และใหคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินนําแผนพัฒนาหมูบาน  แผนชุมชน  ท่ีไดจากการจัดประชุมประชาคมมาประกอบในการพิจารณาดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับความตองการและแกปญหาของประชาชนในทองถ่ินได

ใหสํานัก/กอง/สวนท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนาชุมชน  สงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน
ในทองถ่ินในการจัดทํา  ทบทวนและปรับปรุงแผนชุมชน  แผนพัฒนาหมูบาน  โดยดําเนินการใหครบทุกชุมชน
หมูบาน  และนําแผนชุมชน  แผนพัฒนาหมูบานมาเปนสวนประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ข้ันตอนท่ี 2 สํานัก/กอง/สวนท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผนทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลท่ีไดพรอมขอมูลจาก
สํานัก/กอง/สวนอ่ืนๆ และนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พิจารณาสงให
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินยกรางแผนพัฒนาทองถ่ิน

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   จัดทํารางแผนพัฒนาสามปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีจะเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดแลวนําเสนอนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ข้ันตอนท่ี 5 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และประกาศใชแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และเสนอบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหคณะกรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอเพ่ือประสานแผนพัฒนาสามป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

สําหรับกรณีองคการบริหารสวนตําบล  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอรางแผนพัฒนาสาม
ปขององคการบริหารสวนตําบลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   เพ่ือใหความเห็นชอบกอน  แลวนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลตอไป
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ข้ันตอนการแกไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ป

การแกไขแผนพัฒนา = แกไขใหถูกตองโดยไมทําใหวัตถุประสงค + สาระสําคัญเดิมเปลี่ยนไป

เปนอํานาจของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 3 ป

การเพ่ิมเติม = เพ่ิมเติมแผนงาน/โครงการท่ีไมมีอยูในแผนพัฒนา 3 ป ใหปรากฏในแผนพัฒนา 3 ป
การเปลี่ยนแปลง = การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงระหวางแนว
ทางการดําเนินงาน  ตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด
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คําแถลงประกอบแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบล

เรียน ทานประธานสภา ทานสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไรขี
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมทองถ่ิน เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินแตละทองถ่ิน ท้ังนี้ใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา และความตองการของทองถ่ิน

บัดนี้ถึงเวลาเสนอรางแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบลไรขี จึงขอใหสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไรขี ทุกทานไดทราบถึงวัตถุประสงค ในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล

- เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล กําหนดแนวทางการพัฒนาตําบล อยางมีทิศทางและมี
เปาหมายท่ีชัดเจนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน

- เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตําบล
- เพ่ือใหมีการแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชนไดอยางถูกตอง
- เพ่ือเปนกลไกในการประสานงานวางแผนระหวางสวนราชการสวนทองถ่ินและหนวยงาน

ราชการอ่ืนๆ
- เพ่ือใหเปนแนวทางการกระจายความรับผิดชอบในการพัฒนาระหวางตําบลกับสวนราชการ

และหนวยงานอ่ืน
การจัดทําแผนพัฒนา 3 ป องคการบริหารสวนตําบลไรขี ประจําป (2558 - 2560) ได

ดําเนินการเปนไปตามขอกฎหมายระเบียบขอบังคับและนโยบายกระทรวงมหาดไทย จึงขอเสนอราง
แผนพัฒนา เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป
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สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานขององคการบรหิารสวนตําบล

ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรขี

1. ประวัติความเปนมา
ตั้งแตสมัยบรรพบุรุษเปนตนมา ไดปรากฏหลักฐานโดยการเลาตอกันมาหลายยุคหลายสมัย วา

สถานท่ีแหงนี้เปนท่ีอุดมสมบูรณท่ีสุดในครั้งโนน เพราะมีน้ําไหลตลอดเวลาท้ังในฤดูแลงและฤดูฝน เรียกกันวาลําน้ํา
ซับซึ่งอุดมสมบูรณไปดวยปลานานาชนิดและพืชพันธุธัญญาหาร ตามริมฝงลําน้ํามีตนไมใหญเกิดข้ึนอยางสมบูรณ
สองฝงมีบรรยากาศรื่นรมยเบิกบานทุกฤดูกาล ปรากฏหลักฐานแนชัดวา ไดมีบุคคลกลุมหนึ่งไดมาตั้งถ่ินฐานอยูท่ี
ตนน้ําซับเพ่ือทําไรทํานาคือ พอธาตุ แมธาตุ บุคคลท้ังสองนี้เปนผูนําและตอมามีคนทยอยมาเรื่อย ๆ ตามลําดับคือ
พอศรีสุธรรม พอพรหมบุตร พอใหญอัญญา กํานันหนวดโคง พอใหญฝาย พอใหญผิว พอกํานันสุริยะ มาอยูท่ี
ตนน้ําซับสืบตอกันมาตามลําดับ มาจากบานน้ําออมหนองผํา มาจากบานขาโดม ตอมานาน เขา ก็กลายเปน
หมูบานเล็ก ๆ ข้ึนมีคนเลาลือกันวา สัญลักษณของหมูบานนี้ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ชางบักก๋ีเชือกหนึ่ง เปน
ชางพลายท่ีมีลักษณะดี ไดอาศัยอยูลําน้ําซับแหงนี้กินใบไหลเปนอาหาร ชาวบานมีความยําเกรง เพราะถือกันวา
เปนชางคูบานคูเมืองนําความรมเย็นมาใหแกชาวบานเปนอยางมาก จากนั้นเปนเวลาหลายปชางเชือกดังกลาวก็เกิด
เจ็บปวยและตายจากไปในท่ีสุด พรอมกันนี้ตนไหลท่ีเคยอุดมสมบูรณเปนอาหารของชางก็เกิดเปนขีข้ึนและก็ตายไป
ทีละเล็กทีละนอย ตามหลักฐานยังกลาวไววา กลุมคนซึ่งอาศัยอยูบริเวณแหงนี้ ไดใชสถานท่ีทางทิศตะวันออกของ
ลําน้ําซับสรางวัดข้ึนแตไมปรากฏชื่อเปนหลักฐานแนชัดวาใครเปนพระอยูรักษาวัดมากอน จนเวลาลวงมานาน
ชาวบานจึงไดสรางวัดอยางถูกตองตามแบบทางการเปนวัดไรขี เม่ือ พ.ศ.  2390 โดยมียาทานปาเปนเจาอาวาสวัด
รูปแรก เม่ือคนรุนหลังไดทราบประวัติจากคนรุนกอนเลาใหฟง เก่ียวกับความเปนมาของหมูบานก็เศราสลดใจ
ครั้นตอมาชาวบานจึงไดปรึกษาหารือกันท้ังทางวัดและชาวบานวาควรจะตั้งชื่อบานและวัดเสียใหม จาก “ไหลขี”
มาเปน “ไรขี” เพ่ือความเปนศิริมงคลและความรมเย็นเปนสุขของหมูบานและชื่อนี้ก็ปรากฏสืบมาจนถึงปจจุบัน
โดยใชชื่อตําบลไรขี

ปจจุบันตําบลไรขี  เปน 1 ใน 7 ตําบลของอําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ แบง
การปกครองออกเปน 10 หมูบาน และไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลไรขี เปนองคการบริหารสวนตําบลไรขี
เม่ือป พ.ศ.  2540
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2.1 ขอมูลท่ัวไป

ทําเลท่ีตั้งตําบล
ตําบลไรขี เปน 1 ใน 7 ตําบลของอําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ ตั้งอยูหางจากอําเภอลืออํานาจไปทาง
ทิศตะวันออกประมาณ 15 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับทองถ่ินใกลเคียง 4 สวน คือ ตําบล
ดงบัง ตําบลไมกลอน ตําบลพระเหลา ตําบลจานลาน ตําบลดุมใหญ ตําบลหนองชางใหญ ดังนี้

- ทิศเหนือ จรด ตําบลดงบัง อําเภอลืออํานาจ และตําบลไมกลอน อําเภอพนา
จังหวัดอํานาจเจริญ

- ทิศตะวันออก จรด ตําบลไมกลอน ตําบลพระเหลา ตําบลจานลาน อําเภอพนา
จังหวัดอํานาจเจริญ

- ทิศใต จรด ตําบลดุมใหญ ตําบลหนองชางใหญ อําเภอมวงสามสิบ
จังหวัดอุบลราชธานี

- ทิศตะวันตก จรด ตําบลดงบัง อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ
เขตการปกครอง
แบงเขตการปกครองออกเปน 10 หมูบาน คือ

1. หมูท่ี 1 บานไรขี ผูปกครอง นายบุญยง บุญชวย ตําแหนง ผูใหญบาน
2. หมูท่ี 2 บานเหลาเลิง ผูปกครอง นายทองสาย ตนงอ ตําแหนง ผูใหญบาน
3. หมูท่ี 3 บานนาดี ผูปกครอง นายเริ่ม สีหาขันธ ตําแหนง ผูใหญบาน
4. หมูท่ี 4 บานไรขี ผูปกครอง นายคําแพง จันทหงษ ตําแหนง ผูใหญบาน
5. หมูท่ี 5 บานไรขี ผูปกครอง นายสุทิน ทองชุม ตําแหนง ผูใหญบาน
6. หมูท่ี 6 บานฟาหวน ผูปกครอง นายสนิท สายอภัย ตําแหนง ผูใหญบาน
7. หมูท่ี 7 บานนาอุดม ผูปกครอง นายพิทักษ ยุวบุตร ตําแหนง ผูใหญบาน
8. หมูท่ี 8 บานไรขี ผูปกครอง นายประยูร ผิวบาง ตําแหนง ผูใหญบาน
9. หมูท่ี 9 บานฟาหวน ผูปกครอง นายปรีชา มูลพันธ ตําแหนง ผูใหญบาน
10. หมูท่ี 10 บานไรขี ผูปกครอง นายเสมือน บุญสิม ตําแหนง กํานันตําบลไรขี

เนื้อท่ี
ตําบลไรขีมีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ประมาณ 22,212.50 ไร หรือ 40.0 ตารางกิโลเมตร
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม แบงพ้ืนท่ีตามสัดสวนโดยประมาณดังนี้

พ้ืนท่ีทํานา 14,700 ไร
ท่ีอยูอาศัย ถนน ทางคมนาคม 5,600 ไร
ท่ีสาธารณประโยชน หวย หนอง คลอง บึง 1,000 ไร
ท่ีวางเปลา 912.50 ไร

รวม 22,212.50 ไร
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2.2 ขอมูลประชากร
จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร จากขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎร อําเภอ

ลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ ณ เดือน เมษายน 2557 ตําบลไรขี มีประชากรจํานวนท้ังสิ้น 4,514 คน
จําแนกเปนเพศชาย 2,243 คนและเพศหญิง 2,271 คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 112 คน ตอ ตาราง
กิโลเมตร และมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 1,152 ครัวเรือน แยกออกเปนหมูบานดังนี้

หมูท่ี บาน จํานวนครัวเรือน ประชากร
ชาย หญิง รวม

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ไรขี
เหลาเลิง
นาดี
ไรขี
ไรขี
ฟาหวน
นาอุดม
ไรขี
ฟาหวน
ไรขี

67
103
117
160
115
104
113
152
117
104

131
198
210
266
229
210
256
269
268
206

156
230
207
282
232
193
239
299
250
183

287
428
417
548
461
403
495
568
518
389

ผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง
สถิติการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น

การเลือกตั้ง เม่ือ
จํานวนผูมี

สิทธิเลือกตั้ง
(คน)

จํานวนผูไป
ใชสิทธิเลือกตั้ง

จํานวนผูไมไป
ใชสิทธิเลือกตั้ง

บัตรเสีย

คน รอยละ คน รอยละ ใบ รอยละ

นายกฯ (ครบวาระ) 19 ต.ค. 2556 3,447 2,722 78.97 725 21.03 48 1.77

สมาชิกสภาฯ (ครบวาระ) 19 ต.ค. 2556 3,447 2,722 78.96 725 21.03 21 0.77
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2.3 ดานการศาสนา
ประชาชนในตําบลไรขี นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 6 แหง คือ

1. วัดไรขี ตั้งอยูท่ีบานไรขีหมูท่ี 4 โดยมี พระอาจารยอุบล อภินันโท เปนเจาอาวาส
2. วัดเหลาเลิง ตั้งอยูท่ีบานเหลาเลิงหมูท่ี 2 โดยมี พระอาจารยประสิทธิ์  ปสวโร รักษาการเจาอาวาส

3. วัดฟาหวน ตั้งอยูท่ีบานฟาหวนหมูท่ี 6 โดยมี พระอธิการประจักร  อนาธโย เปนเจาอาวาส
4. วัดนาดี ตั้งอยูท่ีบานนาดีหมูท่ี 3 โดยมี พระครูสุเขต  อาภากร เปนเจาอาวาส
5. วัดนาอุดม ตั้งอยูท่ีบานนาอุดมหมูท่ี 7 โดยมี - เปนเจาอาวาส
6. วัดบานนาลอม ตั้งอยูท่ีบานไรขีหมูท่ี 8 โดยมี พระครูศิริธรรมโสภณ เปนเจาอาวาส

2.4 ระบบสาธารณูปโภคในตําบล
1. การโทรคมนาคม

- ท่ีทําการไปรษณีย อนุญาต 1 แหง
- สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม - แหง
- ตูโทรศัพทสาธารณะ 13 แหง

2. การไฟฟา
เขตพ้ืนท่ีตําบลไรขีเปนชุมชนท่ีเปนชนบท ระบบการไฟฟาขยายท่ัวถึงทุกหมูบานในตําบล

ประชากรมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน ทําใหประชาชนมีสิ่งอํานวยความสะดวก คือมีเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เกือบครบ
ทุกครัวเรือน

3. การประปา
ประชาชนในตําบลไรขี สวนใหญไดรับการบริหารจากระบบประปาหมูบานท่ีหนวยงานภาครัฐได

จัดสรางใหเปนระบบประปา บาดาล และไดใชบริการกันอยางท่ัวถึง
4. หอกระจายขาวประจําหมูบาน จํานวน 11 แหง ซึ่งสามารถใชการประชาสัมพันธงานของทาง

ราชการไดอยางท่ัวถึง
5. ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน จํานวน 10 แหง ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุน

หนังสือพิมพ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารทางราชการ
6. การศึกษา

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรขี มีโรงเรียนในพ้ืนท่ีระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)
1 แหง และระดับประถมศึกษาอีก 5 แหง ซึ่งมีจํานวนบุคลากรและนักเรียนดังนี้
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1. โรงเรียนมัธยม + โรงเรียนบานไรขี

ช้ัน/ป จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน
ชาย หญิง รวม

อนุบาล 2 1 12 11 23

รวม 1 12 11 27
ประถมศึกษาปท่ี 1 1 18 12 30
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 11 16 27
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 9 11 20
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 11 7 18
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 16 15 31
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 16 10 26

รวม 6 66 71 152
มัธยมศึกษาปท่ี 1 1 17 9 26
มัธยมศึกษาปท่ี 2 1 8 10 18

มัธยมศึกษาปท่ี 3
1 11 7 18

รวม 3 36 26 62

รวมท้ังสิ้น 10 114 108 241

จํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 18 คน
ขาราชการครู  ชาย 3 คน  หญิง 12 คน
ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก 1 คน
ครูธุรการ 1 คน
นักการฯ 1 คน
โดยมี    นายประดิพัทธ    ทองหอ เปนผูอํานวยการสถานศึกษา
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2. โรงเรียนบานเหลาเลิง

ช้ัน/ป จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน
ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 1 1 5 6
อนุบาล 2 1 3 2 5

รวม
2 4 7 10

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 2 3 5
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 1 5 6
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 3 6 9
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 - 3 3
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 2 2 4
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 4 6 10

รวม
6 12 25 37

รวมท้ังสิ้น 8 16 32 47

จํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 5 คน
ขาราชการครู  ชาย 4 คน  หญิง 1 คน
ชางครุภัณฑชั้น 4 จํานวน 1 คน
โดยมี นายสมพงษ ศรีพรหม เปนผูอํานวยการสถานศึกษา
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4. โรงเรียนบานฟาหวน

ช้ัน/ป จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน
ชาย หญิง รวม

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 - 3 12
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 8 1 9
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 7 6 13
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 6 4 10
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 2 2 4
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 3 7 10

รวม
6 38 23 53

จํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 8 คน
ขาราชการครู  ชาย 6 คน  หญิง 1 คน
ชางปูน 4 จํานวน 1 คน
ธุรการ จํานวน 1 คน
โดยมี นายประมวล   ลัยรัตน รักษาการผูอํานวยการสถานศึกษา
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5. โรงเรียนบานนาอุดม

ชั้น/ป จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน
ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 - - - -
อนุบาล 2 - - - -

รวม
- - - -

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 1 2 3
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 2 1 3
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 3 - 3
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 3 1 4
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 2 - 2
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 1 - 1

รวม
6 12 4 16

รวมท้ังสิ้น 6 12 4 16

จํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 4 คน
ขาราชการครู  ชาย 2 คน
ชางไม 4 จํานวน 1 คน
โดย นายปรัชญสพล    แสงคําไพ ผูอํานวยการสถานศึกษา
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การจัดการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลไรขี  ไดดําเนินการตามโครงการถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ  ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 มาตรา 78 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายถาย
โอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการในปการศึกษา 2544 โดยให
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเขาเรียน  แตใหความ
รวมมือกับทองถ่ินในการจัดการศึกษา 3 ขวบ   องคการบริหารสวนตําบลไรขี  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
เด็กกอนวัยเรียน  อนุบาล 3 - 5 ขวบ  จํานวน 2 แหง  ซึ่งมีบุคลากรครูผูดูแลเด็กและเด็กอนุบาล  ดังนี้

1. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดไรขี (ไดรับถายโอนภารกิจจากกรมศาสนา)

เพศ
จํานวนเด็กแยกตามอายุ รวม

3 ป 4 ป 5 ป
เด็กชาย 18 10 16 44
เด็กหญิง 17 15 18 50
รวมท้ังสิ้น 35 25 34 94

มีบุคลากร (ครูผูดูแลเด็ก) จํานวน 5 คน
ชาย - คน
หญิง 5 คน

2. ศูนยอบรมเด็กเล็กบานฟาหวน (ไดรับถายโอนภารกิจจากสํานักงานพัฒนาชุมชน)

เพศ
จํานวนเด็กแยกตามอายุ รวม

2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ป
เด็กชาย 4 15 13 11 5 48
เด็กหญิง 4 15 17 5 7 48
รวมท้ังสิ้น 8 30 30 16 12 96

มีบุคลากร (ครูผูดูแลเด็ก) จํานวน 5 คน
ชาย - คน
หญิง 5 คน



14

2.4 กระบวนการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล
ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

1. คณะผูบริหาร   ประกอบดวย
1. นายสําเริง    ทาริวงศ นายกองคการบริหารสวนตําบล
2. นายกมล   แสนเจริญ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
3. นายเซ็ง    ยานุพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
4. นายบุญเหลือ  อยูสุข เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล

2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 20 คน ประกอบดวย
1. นางกานต   พลชัย ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
2. นายตะวัน   สุดตา รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
3. นายดุสิต   อยูสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 1
4. นายกุศล    โมราชาติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 1
5. นายประสิทธิ์   บุตรพรม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 2
6. นายสมชาย   เปรมทา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 2
7. นางวัน    วังแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 3
8. นายบุญทัน    สุดาชม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 3
9. นายสมพิศ  บุญนูน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 4
10. นายเซี่ยม    เสนาจิตร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 4
11. นายดํา   พรมกสิกร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 5
12. นางจุฑารัตน   สุวะศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 6
13. นายธานิน     ราชชมภู สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 6
14. นายสวาง คงศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 7
15. นายคมสันต   กุตเสนา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 7
16. นายบรรจง     ผาสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 8
17. นายหนูเย็น    ผาลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 9
18. นายสันธาน    สีลัง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 9
19. นายบุญยู    แกลวกลา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 10
20. นายสมพร    ถาพร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 10
21. นายพะเนียง   ชางดํา เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล
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3. โครงสรางและการบริหารงาน      องคการบริหารสวนตําบล
แบงสวนราชการออกเปน 1 สํานัก  และ 4 สวน  ไดแก

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีบุคลากร จํานวน 9 คน  คือ
1. นายพะเนียง ชางดํา ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรขี
2. นายวาสนา พงษเกษ ตําแหนง   หัวหนาสํานักปลัด
3. นายเชิดชู     จรูญภาค ตําแหนง   บุคลากร
4. นางสาววิบูลยลักษณ ยาวะโนภาส ตําแหนง    เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน
5. นางสาวชาณิสริน   แกวจันทร ตําแหนง นิติกร
6. นางสาววรรณนิภา จันลาภา ตําแหนง    เจาพนักงานธุรการ
7. นางสาวมยุรา    นิลแสง ตําแหนง    ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ
8. นางสาวนิตยา    ใจกลา ตําแหนง    ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการสภา
9. นายสุรพล   สรอยศิลา ตําแหนง   คนงานท่ัวไปชวยงานขับรถยนต
สวนการคลัง มีบุคลากร     จํานวน 5 คน  คือ
1. นางสาวดรรชนี นิลภาทย ตําแหนง    หัวหนาสวนการคลัง
2. นางสาวกมุทากร จันทวงค ตําแหนง    เจาพนักงานพัสดุ
3. นางสาววงเดือน บุญสิม ตําแหนง    เจาพนักงานการเงินและบัญชี
4. นายอาดุลย             สุขไทย ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
5. นางสาวสุพรรณี แสนเจริญ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได
สวนโยธา มีบุคลากร     จํานวน 4 คน  คือ
1. นายวชิระ บุญศรี ตําแหนง    หัวหนาสวนโยธา
2. นายวันชัย โพธิพรม ตําแหนง วิศวกรโยธา
3. นายวัลลภ มีนลิดี ตําแหนง นายชางโยธา
4. นายสุขสันต แสนเจริญ ตําแหนง ผูชวยชางประปา
สวนการศึกษา มีบุคลากร      จํานวน 11 คน  คือ
1. นางสาวอุไร มีลา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
2. นางสาวอทัยรัตน ศรีสวัสดิ์ ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา
3. นางวาสนา วิชาธรณ ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี
4. นางผองศรี พิมพาเพียร ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี
5. นางทรงภัค รุจนธํารงค ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี
6. นางสาวจําเนียร วรรณวิโรจน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี
7. นางสาวสาวิตรี ใจกลา ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯวัดไรขี
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7. นางสมจิต เคาแคน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน
8. นางลําใย ไพยการ ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน
9. นางสาวบังอร ทองชุม ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน
10. นางสาวนิตยา บุญใส ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน
11. นางสาวศิริยากร รัตนศรี ตําแหนง    ผูดูแลเด็กศูนยฯฟาหวน
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีบุคลากร  จํานวน 2 คน    คือ
1. นายพันธกานต วิชาชาติ ตําแหนง นักบริหารงานสาธารณสุข
2. นางสาวอุไรรักษ สุดา ตําแหนง นักวิชการสุขาภิบาล
พนักงานจางเหมาบริการ
1. นายทองจันทร อรนิล พนักงานจางประปา
2. นายทองหลาง ยานุพันธ พนักงานจางประปา
3. นายนุม สมนึก พนักงานจางประปา
4. นางสาวรัชดาภรณ บุญนูน แมบาน
5. นายทองมี กานุสนธิ์ พนักงานจางท่ัวไป
6. นายจันทา สุดามาตย พนักงานจางท่ัวไป
7. นายประยงค ปอมหิน พนักงานขับรถน้ํา
8. นางละออ โมราชาติ พนักงานทําความสะอาดตลาดชุมชนตําบลไรขี

ระดับการศึกษาของบุคลากร

ระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. จํานวน - คน
ระดับ  อนุปริญญา / ปวส. จํานวน 2 คน
ระดับ  ปริญญาตรี จํานวน 25 คน
ระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 4 คน

4. สถิติรายรับ – รายจาย องคการบริหารสวนตําบลไรขี 5 ปยอนหลัง
ก. รายรับจริง 3 ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2554 – 2556)

ป
งบประมาณ

รายไดไมรวม
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินไดอ่ืนๆ

จายขาดเงิน
สะสม/เงินกู

รวมรายรับท้ังสิ้น

2554 9,226,215.24 5,937,831 - 1,022,260.02 15,164,046.24
2555 9,972,744.02 5,676,350 - 1,053,291.11 15,648,794.02
2556 14,069,863.29 6,172,172 - 4,086,824.41 20,242,035.29



17

ข. รายจายจริง 3 ปยอนหลัง (ป พ.ศ. 2554 – 2556)

ป
งบประมาณ

รายไดไมรวม
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินไดอ่ืนๆ

จายขาดเงิน
สะสม/เงินกู

รวมรายจายท้ังสิ้น

2554 - - 2,225,563 13,801,032.88
2555 - - 702,361.62 14,244,405.87
2556 - - - 14,792,936.08

ข. ศักยภาพของชุมชนดานการพัฒนา
1. การรวมกลุมเพ่ือดําเนินงานดานเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี โดยการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ

เอกชน  และชุมชนไดรวมตัวกันเอง  ประกอบดวย
- กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  จํานวน 10 กองทุน     เงินทุน 10,106,000 บาท
- กองทุน กข.ค. จํานวน 2 บาน เงินทุน 1,960,000 บาท
- กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 7 กลุม เงินทุน 2,236,880 บาท
- ธนาคารขาว จํานวน 3 แหง เงินทุน 1,056,000 บาท
- โรงสีชุมชน จํานวน 2 แหง เงินทุน 380,000บาท
- กลุมพันธุขาวชุมชน จํานวน 2 กลุม เงินทุน 184,000บาท
- กลุมปุยอินทรียชีวภาพ จํานวน 10 กลุม เงินทุน 1,610,000 บาท
- กลุมสตรี  แมบาน จํานวน 10 กลุม เงินทุน 212,000บาท
- กองทุนรานคาชุมชน จํานวน 4 แหง เงินทุน 529,000บาท

2. ผลิตภัณฑ  ชุมชน  ประกอบดวย
- ขาวกลองไรสาร
- ผลิตภัณฑจักสานไมไผ (หมวก, ตระกรา, พัด)
- ผลิตภัณฑจากปลา (ปลารา)
- ผลิตภัณฑจากผา    ผาขาวมา    ไหมพรม
- ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป  มะมวง    ขนมทองมวน

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
มีแหลงน้ําธรรมชาติ  ไหลผาน  และมีน้ําตลอดป  คือลําหวยจันลัน  และลําเซบกท่ีมีน้ําตลอดป

และเปนแหลงอาหารหลอเลี้ยงชีวิตของคนตําบลไรขี
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สวนท่ี 3

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา

3.1 การสรุปสถานการณพัฒนาตําบลไรขี
3.1.1 การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภาพรวมของตําบลไรขี  โดยใชเทคนิค (SWOT Analysis) เพ่ือประเมินผล
สภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน
 จุดแข็ง ( Strengths : S )

1. มีแหลงน้ําสําหรับการเกษตรเกือบตลอดท้ังป (ลําเซบก)
2. ผูนําชุมชนมีความสามัคคีกัน
3. ปญหาทางสังคมไมรุนแรง
4. มีกองทุนหมูบานในรูปแบบตางๆเพ่ือชวยเหลือกัน
5. มีประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม ( เชน ประเพณีปราริวาสกรรม , ประเพณีบุญบั้งไฟ , ประเพณีสงกรานต

รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ  เปนตน)
 จุดออน ( Weaknesses : W )

1. ไมมีระบบชลประทาน  พ้ืนท่ีการเกษตรขาดแคลนน้ําในการทําการเกษตรนอกฤดกูาล
2. ไมมีระบบการบริหารจัดการน้ําแบบยั่งยืน
3. ไมมีแหลงทองเท่ียวในตําบล
4. ไมมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีชัดเจน
5. ประชาชนไมมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม
6. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร
7. เกษตรกรใชสารเคมีมากในภาคการเกษตร

 โอกาส ( Opportunities : O )
1. มีแมน้ําสายหลัก (ลําเซบก) ไหลผานพ้ืนท่ีทําการเกษตร
2. มีหนวยงานราชการตางๆในพ้ืนท่ีเพ่ือติดตอประสานงานและใหความชวยเหลือ
3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กําหนดรัฐตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในการกําหนดนโยบาย  การบริหาร  การจัดการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล
การเงินและการคลัง

4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเองและรองรับภารกิจถายโอน

 อุปสรรค ( Threats : T )
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1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมมีความแนนอน
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยงทําใหการบริหารงานดานนโยบายไมมีความแนนอน
3. ปญหาสภาวะโลกรอนสงผลใหเกิดภัยธรรมชาติตางๆ  เชน  ภัยแลง  ภัยหนาว  หมอกควัน

อุทกภัย  ไฟปา
4. มีบางพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทําการเกษตรบริเวณลําเซบกท่ีเสี่ยงตอการประสบปญหา

น้ําทวม
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา

3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
การดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2556 – 2558 ดังนี้

ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป  พ.ศ. 2556 ตามแผนพัฒนาสามป (2556 – 2558)

ยุทธศาสตร
2556 2557 2558

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
ยุทธศาสตรพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

21 4,000,000.00 158 33,920,001.00 157 35,240,001.00

ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ

19 740,000.00 19 575,000.00 19 575,000.00

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

27 1,932,000.00 24 1,810,000.00 24 1,810,000.00

การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน

25 1,337,000.00 16 1,050,000.00 16 1,050,000.00

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
ชุมชน

13 310,000.00 19 740,000.00 19 740,000.00

การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี

29 1,904,000.00 25 1,700,000.00 25 1,700,000.00

รวม 134 10,223,000.00 261 39,795,001.00 260 41,115,001.00
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การจัดทํางบประมาณ
ผูบริหารอบต.ไรขี ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2555 โดยมีโครงการท่ี
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 34 โครงการ งบประมาณ 9,086,000 บาท สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตร ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ
ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 4 512,000.00

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 175,000.00

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 11 5,470,000.00

การศึกษา การเสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 7 1,585,000.00

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมชุมชน - -

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 11 1,344,000.00

รวม 34 9,086,000.00
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ตารางแสดงโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร โครงการ
แหลงที่มา

งบประมาณ
งบตามขอบัญญัติ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

1. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

กอสรางถนน คสล.
ภายในหมูบาน หมูท่ี
7

เงินอุดหนุนท่ัวไป 202,000.00 เพ่ือใหการคมนาคม
เกิดความสะดวก
รวดเร็ว

สระนํ้าขางวัด-สาม
แยกบานนาง
สุพัตรา ระยะทาง
400 เมตร

2. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

พัฒนาระบบสง
นํ้าประปาของ อบต.

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

100,000.00 เพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพนํ้าประปา

หมูท่ี 4 , 7 , 8

3. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

ปรับปรุงซอมแซม
เครื่องกระจายเสียง
ตามสาย

เงินอุดหนุนท่ัวไป 50,000.00 เพ่ือจะไดทราบถึง
ขอมูลขาวสารท่ี
ชัดเจน

หมูท่ี 1 - 10

4. ยุทธศาสตร
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

ปรับเปลี่ยนทอ
ประปาภายในหมุ
บาน

เงินอุดหนุนท่ัวไป 160,000.00 เพ่ือใหระบบประปา
สะอาดและได
มาตรฐาน

หมูท่ี 1-10

5. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ

โครงการเลี้ยงปลาใน
นาขาว

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

175,000.00 ประชาชนมีอาชีพ
แบบพ่ึงตนเอง

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10

6. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ

เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,524,000.00 เพ่ือใหผูสูงอายุ
ไดรับการดูแล

ตามกลุมเปาหมาย

7. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สนับสนุนเบ้ียยังชีพ
คนพิการ

เงินอุดหนุนท่ัวไป 606,000.00 เพ่ือใหคนพิการ
ไดรับการดูแล

ตามกลุมเปาหมาย

8. การพัฒนา
คณุภาพชีวิต

สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู
ติดเช้ือ

เงินอุดหนุนท่ัวไป 60,000.00 เพ่ือใหผูติดเช้ือ
ไดรับการดูแล

ตามกลุมเปาหมาย

9. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สงเสริมสนับสนุน
ผูดอยโอกาส

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

10,000.00 เพ่ือใหผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแล

ตามกลุมเปาหมาย

10. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สงเสริมการจาง
นักเรียนในชวงปด
เทอม

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

30,000.00 สรางรายไดใหแก
เยาวชนในชวงปด
เทอม

หมุท่ี 1 - หมูท่ี 10

11. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สนับสนุนชวยเหลือ
ผูประสบภัยทาง
สังคม

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

10,000.00 ชวยเหลือ
ผูประสบภัยทาง
สังคม

หมุท่ี 1 - หมูท่ี 10
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12 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการปองกัน
อุบัติเหตุทองถนน

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

30,000.00 ลดปญหาอุบัติเหตุ หมูท่ี 1 - 10

13 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สนับสนุนงานศูนย
สาธารณสุขมูลฐาน

เงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000.00 มีทุน และเครื่องมือ
ในการทํางาน
ตอเน่ือง

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10

14 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการรณรงคและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

50,000.00 ปองกันกลุมเสี่ยง
ปญหายาเสพติด

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10

15 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

อุดหนุนศูนยปองกัน
และปราบปรามยา
เสพติดจังหวัด
อํานาจเจริญ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

30,000.00 เพ่ือเปนการปองกัน
และปราบปรามยา
เสพติด

ศูนยยาเสพติด
จังหวัด
อํานาจเจริญ

16 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

การฝกอบรม
ผูประกอบการ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

20,000.00 ใหตระหนักถึง
ความสําคัญดาน
สุขภาพอนามัยใน
การประกอบการ
อาหาร/รานคา

จํานวน 3 รุน ๆ ละ
50 คน

17 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน

จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)

เงินอุดหนุนท่ัวไป 500,000.00 เพ่ือพัฒนาการเด็ก
เล็ก

ศพด.ฟาหวน ,
ศวด.ไรขี , ร.ร.ใน
เขตตําบลไรขี

18 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน

สนับสนุนอาหาร
กลางวัน

เงินอุดหนุนท่ัวไป 800,000.00 เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการดาน
รางกายให
เจริญเติบโต

ศพด.ฟาหวน ,
ศวด.ไรขี , ร.ร.ใน
เขตตําบลไรขี

19 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน

สนับสนุนการ
กอสรางอาคารศูนย
การศึกษานอกระบบ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

20,000.00 เพ่ือใหมีศูนย
การศึกษานอก
ระบบในเขตพืนท่ี
ตําบลไรขี

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10

20 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัด
อํานาจเจริญ

เงินอุดหนุนท่ัวไป 10,000.00 เพ่ือสนับสนุนงาน
ประเพณีอีตสิบสอง
และงานกาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ

ท่ีทําการปกครอง
จังหวัดอํานาจ
เจริญ
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ทองถ่ิน

21 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอําเภอลือ
อํานาจ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

50,000.00 เพ่ือสนับสนุนการ
จัดงานประเพณีบุญ
คูณลาน

สภาวัฒนธรรม
อ.ลืออํานาจ

22 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน

อุดหนุนเหลากาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

5,000.00 เพ่ือสนับสนุนงาน
ประเพณีฮีตสิบสอง
และงานกาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ

เหลากาชาดจังหวัด
อํานาจ
เจริญ

23 การศึกษา การ
เสริมสราง
เอกลักษณและ
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบลไรขี

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

200,000.00 เพ่ือจัดงานประเพณี
วัฒนธรรมในเขต
ตําบลไรขี

สภาวัฒนธรรม
ตําบลไรขี

24 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

พัฒนาบุคลากรของ
ทองถ่ินใหมีคุณภาพ
คุณธรรม

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

30,000.00 บุคลากรมีความรู
และมีคุณธรรม

พนักงาน/สมาชิก
ทุกหมูบาน

25 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

จัดทําปายช่ือ อบต.
บริเวณทางเขา อบต.

เงินอุดหนุนท่ัวไป 86,000.00 เพ่ือเปนปายบอก
ทางและสถานท่ีท่ี
ทําการท่ีชัดเจน

บริเวณทางเขา
อบต.

26 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

อุดหนุนสนง.สงเสริม
การปกครองทองถ่ิน
จังหวัดอํานาจเจริญ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

15,000.00 เพ่ือประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหนาท่ี
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดอํานาจ
เจริญ

27 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

อุดหนุนสนง.สงเสริม
การปกครองทองถ่ิน
จังหวัดอํานาจเจริญ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

3,000.00 เพ่ือประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหนาท่ี
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

สนง.สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดอํานาจ
เจริญ

28 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

พัฒนาระบบ
สารสนเทศทองถ่ิน

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

10,000.00 เพ่ือใหการบริหาร
และบริการชุมชนมี
ประสิทธิภาพ

องคการบริหาร
สวนตําบล

29 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

โครงการศึกษาดูงาน
ใหแกพนักงานสวน
ตําบล/สมาชิก อบต.
ทุกหมุ

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

250,000.00 พัฒนาความรู
ความสามารถ
บุคลากร

พนักงานและส.
อบต.
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30 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

ฝกทบทวน อปพร./
เครื่องแตงกาย

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

200,000.00 เพ่ิมศักยภาพ อป
พร.ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิม
มากข้ึน

สมาชิก อปพร.ทุก
นาย และจนท.ท่ี
เก่ียวของ

31 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

ใหการชวยเหลือใน
กรณีประสบภัย
ฉุกเฉิน

เงินอุดหนุนท่ัวไป 300,000.00 ประชาชนท่ีประสบ
ภัยไดรับความ
เดือดรอน

หมูท่ี 1 - หมูท่ี 10

32 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

พัฒนาบุคลากร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

50,000.00 เพ่ือใหการปฏบัิติ
หนาท่ีของบุคลากร
มีประสิทธิภาพ

บุคลากรของ อบต.
ไรขี

33 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

ทุนการศึกษา
บุคลากรทองถ่ินใน
ระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท

เงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.00 เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งข้ึน

ผูบริหาร,สมาชิก,
พนักงานสวนตําบล

34 การบริหาร
จัดการบานเมือง
ท่ีดี

จัดซื้ออุปกรณ
สํานักงานท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานใน
สํานักงาน อบต.

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให

200,000.00 เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร
และการบริการมี
ประสิทธิภาพ

องคการบริหาร
สวนตําบล
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2556
องคการบริหารสวนตําบลไรขี  อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ

จากการดําเนินการในปท่ีผานมาสามารถสรุปผลไดดังนี้
1. การประเมินผลการทําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณสวนใหญในแผนพัฒนาตําบลในปท่ีผานมาได

จัดทําแผนงานโครงการไวจํานวนมาก  ครอบคลุมงานทุกดานโดยไมไดจัดลําดับความสําคัญเรงดวนและไมได
คํานึงถึงรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดรับ  ทําใหในเชิงปริมาณการทําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  จึงสามารถ
ดําเนินการเพียงนอย

2. การประเมินสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี
สวนใหญมีความพึงพอใจท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการโครงการและกิจกรรมในเชิงคุณภาพ  สวนใหญทุก
โครงการและกิจกรรมมีคุณภาพ

ยุทธศาสตร

แผนการ
ดําเนินการ
ทั้งหมด

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100%

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

1.ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

21.0 4.00 4.0 0.51 2.0 0.36 2.0 0.36 2.0 0.36

2.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 19.0 0.74 1.0 0.18 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 27.0 1.93 11.0 5.47 3.0 0.16 3.0 0.16 3.0 0.16
4.การศึกษา การเสริมสราง
เอกลักษณ
และวัฒนธรรมทองถ่ิน

25.0 1.34 7.0 1.58 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

5.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมชุมชน

13.0 0.31 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

6.การบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี

29.0 1.90 11.0 1.34 5.0 0.37 5.0 0.37 5.0 0.37
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3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การประเมินผลแผนพัฒนาในปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลไรขี ไมสามารถดําเนินการโครงการ

ตามแผนพัฒนาท่ีวางไวไดท้ังหมด  เนื่องจากจํานวนโครงการท่ีเปนความตองการของประชาชนมีมาก  และ
จําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินการสูง  ประกอบกับ อบต.มีรายไดนอย  ทําใหงบประมาณในการพัฒนามีอยู
อยางจํากัดการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตรดังนี้

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
จัดใหมีการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม ไฟฟา ประปา ระบบน้ําเพ่ือ

การเกษตรใหอยูในสภาพใชงานไดดี  จัดหาน้ําอุปโภค – บริโภคแกประชาชนในพ้ืนท่ี  ดูแลรักษาแหลงน้ําสาธารณะ
2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดแกประชาชนในพ้ืนท่ี  สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมอาชีพ

สงเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชนในตําบล
3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สงเสริมและสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไมวา เด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสใหไดรับ

การดูแลอยางท่ัวถึง สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  ครอบครัวอบอุนเขมแข็ง  รณรงค  ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
ของโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา เปนตน

4. ดานการศึกษา การเสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถิ่น
สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับกอนปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จัด

กิจกรรมสื่อการเรียน การสอน พัฒนาครูผูดูแลเด็กเล็กใหเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู  ตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา สงเสริมและสนบัสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนพัฒนาสุขภาพอนามัยโดยการออก
กําลังกายและตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย

5. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอมชุมชน
สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ควบคุมการชะลางของ

สารพิษจากสารกําจัดศัตรูพืชดานการเกษตรลงสูแหลงน้ําสาธารณะ การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  สงเสริมและ
สนับสนุนหมูบาน/ชุมชนรวมกันดูแลรักษาปาและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

6. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
สนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรลุ

แนวทางดําเนินของจังหวัดอํานาจเจริญ  ตามยุทธศาสตรและบรรลุแนวทางการดําเนินของจังหวัดอํานาจเจริญ  ตาม
ยุทธศาสตรการบริหารสวนราชการใหเปนไปตามหลักการจัดการบริหารบานเมืองท่ีดี ตลอดจนเปนการพัฒนา
บุคลากรในดานการใหบริการประชาชน
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สวนท่ี 4
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา
“ ตําบลไรขีชุมชนเกษตรอินทรีย
มีธรรมชาติสมบูรณ
ชุมชนเข็มแข็งอยางย่ังยืน”

4.2 พันธกิจ
1. บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
2. บริหารจัดการแหลงน้ํา  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจใหม่ันคง ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

4.3 จุดมุงหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีอยางครบครัน
2. มีการพัฒนาท่ียั่งยืนควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. ประชาชนมีรายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
4. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง  ชุมชนมีความเขมแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินท่ีดีงาม

4.4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เปาหมาย
เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงงานโครงการราชการบริการสาธารณะใหความสะดวก       และมี

มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน  ใหประสบความสําเร็จ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการขนสงคมนาคม
ความสงบเรียบรอยและความสงบสุขของประชาชน  และดานเศรษฐกิจ
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แนวทางการพัฒนา
กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชน  ไดรับบริการสาธารณะใหความสะดวก

และรวดเร็ว  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้
1. สรางถนนปรับปรุงเสนทางคมนาคม  สะพาน  ทางเทา ใหใชงานไดสะดวก
2. การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและน้ําอุปโภคบริโภค
3. บริการสาธารณะอ่ืน ๆ และขยายเขตไฟฟา  ท่ีประชาชนพึงควรจะไดรับอยางท่ัวถึง
ตัวชี้วัด
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟา  และไฟฟาสาธารณครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนประมาณการขยายเขตประปาใหมีใชทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ
5.

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
เปาหมาย

เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ทองถ่ิน    โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคา    ทางการเกษตรใหมีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลางได    ซึ่งเปนไป
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย  และการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  และยุทธศาสตรสรางความสามารถ
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  และแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดอํานาจเจริญ

แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลุมอาชีพ
2. การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
3. การพัฒนาทักษะอาชีพและฝมือแรงงาน
4. สงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชนในตําบลไรขี
ตัวชี้วัด
1. จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย
2. จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
3. จํานวนรายไดของประชาชนพนเกณฑความยากจน ตามขอมูล จปฐ.
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เปาหมาย
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ       ดานการศึกษา  ดานสุขภาพ

พลานามัย  ดานสวัสดิการสังคม  ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได  ซึ่งเปนแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม
2. การพัฒนาการสาธารณสุขอนามัยในครอบครัว  และทองถ่ินอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
3. การพัฒนาและสรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค

ตัวชี้วัด
1. จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน
2. จํานวน เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง
3. จํานวนประชาชน  ผูมีสุขภาพรางกายและจิตใจดี
4.

4 . ยุทธศาสตรดานการศึกษา การเสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถิ่น
เปาหมาย
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาของประชาชนในพ้ืนใหมีมาตรฐาน และมีความรักในชุมชนทอง

ถ่ิน มีความรักสามัคคี ท้ังมีการสืบทอด และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนา
1. การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคน และสังคมใหท่ัวถึง  และมีคุณภาพ
2. การอนุรักษและสงเสริมประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหเปนท่ียอมรับ  และแพรหลายในหมู

เยาวชนคนรุนใหม
ตัวชี้วัด
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2. ประเพณีอันดีงามของทองถ่ินไดรับการอนุรักษสืบทอดสูลูกหลาน
3. การจัดการศึกษามีมาตรฐาน  สถานศึกษาและศูนยเลี้ยงเด็กมีการจัดการดี
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมชุมชน
เปาหมาย

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซึ่งเปนไป
ตามแนวทาง  ยุทธศาสตรอําเภอและจังหวัด

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาเพ่ือการสงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและสังคม
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมโดยชุมชน
ตัวชี้วัด
1. จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด
2. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมชุมชนไดรับการพัฒนามีความยั่งยืน
3. จํานวนปริมาณสิ่งท่ีเปนมลพิษท่ีใหบริการลดนอยลง
4. มีการจัดการจัดเก็บขยะและมลพิษในชุมชนท่ีถูกตองโดยชุมชนเอง

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
เปาหมาย
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ

และใหบรรลุแนวทางดําเนินของจังหวัดอํานาจเจริญ    ตามยุทธศาสตรและบรรลุแนวทางการดําเนินของจังหวัด
อํานาจเจริญ    ตามยุทธศาสตรการบริหารสวนราชการใหเปนไปตามหลักการจัดการบริหารบานเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาเพ่ือสงเสริมการจัดการบริหารบานเมืองท่ีดีในหนวยงานทองถ่ิน
2. สงเสริมการกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
3. พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิ์ผล

ตัวชี้วัด
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนมากข้ึน
3. สงเสริมการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
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“ขาวหอมมะลิคุณภาพดีสูตลาดโลก ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เสนทางการคาสูสากล”

1. พัฒนาศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลคาเพ่ิม
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินคาเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. สรางฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานสังคม การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

และพลังงาน
4. พัฒนาการมีสวนรวมทางการศึกษา
5. สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา
7. สรางความม่ันคง ปลอดภัย ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน
8. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคา การทองเท่ียว
9. การสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสรางขีดความสามารถ

ใหผูประกอบการ
10. การยกระดับทักษะบุคลากร  แรงงาน  สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการประกอบธุรกิจ

อยางเปนธรรม
11. การเสริมสรางพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการคาชายแดน

เพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

1. ขาวหอมมะลิและสินคาเกษตรปลอดภัยสอดคลองกับความตองการของตลาด
2. ความสุขมวลรวมของประชาชนจังหวัดอํานาจเจริญเพ่ิมข้ึน
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ สังคมสงบสุข
4. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง

ยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอํานาจเจริญ

พันธกิจจังหวัดอํานาจเจริญ

วิสัยทัศนจังหวัดอํานาจเจริญ
อํานาจเจริญ

เปาประสงครวมจังหวัดอํานาจเจริญ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิและสินคาเกษตรปลอดภัย
เปาประสงค : ขาวหอมมะลิและสินคาเกษตรปลอดภัยสอดคลองกับความตองการของตลาด
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. ผลผลิตตอไรขาวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนจากเดิม เปน 480 กก./ไร
2. มูลคาผลผลิตขาวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5/ป
3. จํานวนสินคาเกษตรคุณภาพดีเพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 2 ชนิด

กลยุทธ
1. สงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและสินคาเกษตรปลอดภัย
2. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. สงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรียเพ่ือการคา
4. สงเสริมเกษตรกรและผูประกอบการใหมีสวนรวมในการพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและการตลาด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการบริหารจัดการชุมชน
ดานเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค : เด็ก เยาวชน และครอบครัวมีภูมิคุมกันทางสังคมและอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี
ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 7,790 คน
2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ

ไดรับรองมาตรฐานทางการศึกษา 258 โรงเรียน
3. อัตราการศึกษาตอของประชาชนในจังหวัดอํานาจเจริญสูงข้ึน 1,505 คน/ป
4. เด็ก เยาวชน และประชาชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับบริการดานการศึกษา

และอาชีพตามความถนัดและความสนใจเพ่ิมมากข้ึน 150,078 คน
5. รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการพัฒนาศักยภาพจากการใชอุปกรณชวยเหลือการ

เคลื่อนท่ีดวยระบบไฮโดรลิก รอยละ 92.5
6. รอยละของผูมารับบริการ และการใหขอมูลสารสนเทศ แกเครือขายผูพิการ

และผูดอยโอกาส รอยละ 85
7. รอยละของนักศึกษาท่ีสามารถสอบเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลท้ังระบบโควตา

และแอดมิชชั่นท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 15/ป

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดอํานาจเจริญ
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กลยุทธ
1. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีดอยโอกาส
3. เสริมสรางชุมชนนาอยู เชิดชูคุณธรรม ทํานุบํารุงคุมครองศาสนา และอนุรักษ

ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม
4. เสริมสรางรายได ลดรายจายของประชาชน
5. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีและพ่ึงตนเอง
ดานสุขภาพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค : ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง อยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สามารถ
ลดภาระโรคและภัยคุกคามดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพตามวิถีชีวิตไทย

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. อัตราตายโรคหัวใจขาดเลือดลดลง รอยละ 1/ป
2. อัตราตายโรคหลอดเลือดสมองลดลง รอยละ 2/ป
3. อัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออกลดลง รอยละ 0.12/ป
4. ประชาชน Pre DM, Pre HT ปวยเปนโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไมเกินรอยละ 2
5. รอยละของประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการคัดกรองสุขภาพ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง

รอยละ 90
กลยุทธ

1. เสริมสรางสุขภาพดีตามวิถีชีวิตไทย
2. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพชุมชน
3. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
4. สรางสภาวะสิ่งแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตของประชาชน อยางท่ัวถึง
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการอนุรักษ ฟนฟู และบริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพลังงาน

เปาประสงค : ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงวน รักษา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอตอการรักษาความสมดุลเหมาะสม
และมีความย่ังยืน

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. อัตราการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเชื้ออยางถูกหลักวิชาการ และการนํา

ขยะมูลฝอยมาใชประโยชน(Recycle) ไมนอยกวารอยละ 30 ของปริมาณ
ขยะมูลฝอยของจังหวัด

2. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีเพ่ิมข้ึน/ไดรับการฟนฟูสภาพ รวมท้ังการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ใหเปนรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีจังหวัดและการลักลอบทําลายทรัพยากรปาไมลดลง

3. จํานวนหมูบาน/ชุมชนเปาหมายท่ีมีฐานขอมูลและระบบเตือนภัยสาธารณะและ
ภัยธรรมชาติ ปละ 50 หมูบาน

4. รอยละ 50 ของหมูบาน/ชุมชน ท่ีมีแผนและไดรับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
อยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและท่ัวถึง

5. จํานวนภาคีเครือขายท่ีมีการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ป
ละ 3 เครือขาย

6. ระดับความสําเร็จของความสุขมวลรวมของประชาชนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา
รอยละ 80

กลยุทธ
1. สงเสริมภาคีเครือขายในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมบูรณ
2. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

และพลังงาน ใหเกิดความสมดุล ปองกันปญหาวิกฤติโลกรอนและรองรับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ

3. สงเสริมการผลิตและใชพลังงานทดแทนใหมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของทองถ่ิน
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงพ้ืนท่ีจังหวัดอํานาจเจริญ

เปาประสงค : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสังคมสงบสุข

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. ระดับความ สําเร็จของการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
- รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอหนวยงานภาครัฐในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด รอยละ 80
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของหมูบานท่ีมีชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน รอยละ 90
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจัดฝกอบรมเครือขายขาวภาคประชาชนเพ่ือความม่ันคง

รอยละ 20/ป

กลยุทธ
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
3. พัฒนาความรวมมือชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน
4. เพ่ิมระดับความสําเร็จในการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด

อาชญากรรม และแหลงอบายมุข

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับการคาชายแดน และสงเสริมการคา อุตสาหกรรม การลงทุน
การทองเท่ียวสูสากล

เปาประสงค : เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางย่ังยืน ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. มูลคาการสงออก(ลานบาท)
2. มีการขนสงสินคาชายแดนเพ่ิมข้ึน
3. มูลคารายไดการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 ภายในระยะเวลา 4 ป
4. จํานวนครั้งการจัดงานวันกลุมประกอบอาชีพอิสระ
5. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูงไมนอยกวารอยละ 80
6. รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP เพ่ิมข้ึน
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กลยุทธ
1. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคา การทองเท่ียว
2. การสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสราง

ขีดความสามารถใหผูประกอบการ
3. การยกระดับทักษะบคุลากร แรงงาน สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการประกอบธุรกิจ

อยางเปนธรรม
4. การเสริมสรางพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการคาชายแดน

เพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอลืออํานาจ
วิสัยทัศนอําเภอลืออํานาจ

“ทองถ่ินพัฒนา  ประชาชนมีคุณธรรม  นําสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  สงเสริมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
แหลงผลิตสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพ”

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือสงเสริมการเกษตรของชุมชนแบบย่ังยืนเปาประสงค
1) ประชาชนมีแหลงน้ําและระบบชลประทานท่ีเพียงพอตอความตองการดานการเกษตรและอุปโภค

บริโภค
2) สงเสริมและพัฒนาใหเปนแหลงเกษตรกรรมท่ีมีผลผลิตทางเกษตรท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัย

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
1) รอยละของเกษตรกรท่ีมีน้ําเพียงพอตอความตองการดานการเกษตรและอุปโภคบริโภค
2) รอยละของผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ  และความปลอดภัย

กลยุทธ
1) พัฒนาระบบชลประทานเพ่ือใหเกษตรกรมีแหลงน้ําเพียงพอตอการเกษตรและอุปโภค บริโภค
2) สงเสริมการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3) สงเสริมเกษตรกรในการพัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตรและการคา
4) สงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพท่ีดี  และสินคาเกษตรปลอดภัย
5) พัฒนา  ปรับปรุง  เสนทางคมนาคมขนสงใหมีมาตรฐานและความปลอดภัย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การดูแลรักษาท่ีดินของรัฐ  ตลอดจนการอนุรักษ  ฟนฟู
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เปาประสงค
1) องคกรภาครัฐและประชาชนรวมกันดูแลบรักษาท่ีดินของรัฐ
2) ชุมชนมีกลไกในการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
1) รอยละของมาตรการในการดูแลและคุมครองท่ีดินรัฐ
2) รอยละของมาตรการในการบริหารจัดการของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กลยุทธ
1) ศึกษาแนวทางการใชประโยชนจากท่ีดินตามโครงการพระราชดําริในพ้ืนท่ี

- โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดําริ
- โครงการจัดหาพันธุขาวหอมมะลิใหเกษตรกร

2) สงเสริมบทบาทใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติไดอยางมีประสิทธิผล
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การแกไขปญหาสังคมและความยากจน

เปาประสงค
1) เด็ก เยาวชน  และครอบครัว  มีภูมิคุมกันทางสังคมและอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี  ม่ังคง  ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน
2) องคกรภาครัฐมีระบบบริหารจัดการท่ีดี
3) ประชาชนมีความเขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
1) ระดับวามสําเร็จของการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
2) รอยละของประชาชนในอําเภอมีความพึงพอใจในการมารับบริการ
3) รอยละของรายไดประชาชนเพ่ิมมากข้ึน

กลยุทธ
1) เพ่ิมระดับความสําเร็จในการปองกัน  ปราบปราม  และแกไขปญหายาเสพติด  อาชญากรรมและแหลง

อบายมุข
2) องคกรภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
3) สงเสริมอาชีพตามโครงการศิลปาชีพและฟารมตัวอยาง
4) สงเสริมใหประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5) เพ่ิมชองทางกระจายสินคาทางการเกษตรใหเพ่ิมมากข้ึน
6) สรางความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
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วิสัยทัศนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอํานาจเจริญ
อํานาจเจริญเมืองนาอยู
อูขาวหอมมะลิล้ําคา

เนนการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม
นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. พันธกิจ
1.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถอยางเปนระบบท่ัวถึงและตอเนื่อง
1.2 พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด
1.3 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
1.4 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
1.5 พัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน
1.6 สงเสริมการบิหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล”
1.7 สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
1.8 สงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี
1.9 สงเสริมการศึกษา กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน
1.10 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. จุดมุงหมายของการพัฒนา
2.1 เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยไดรับการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะและทัศนคติในการดํารงชีวิต
2.2 พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด
2.3 เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
2.4 เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
2.5 เพ่ือพัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน
2.6 เพ่ือสงเสริมการบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล
2.7 เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
2.8 เพ่ือสงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี
2.9 เพ่ือสงเสริมการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน
2.10 สรางภูมิคุมกันใหเยาวชนในสิ่งไมพึงประสงค
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตรท่ี 1 “พัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู”
แนวทางการพัฒนา  มี 10 แนวทาง

1. พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐาน
2. รักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3. การขจัดปญหาความยากจน  ดูแลผูดอยโอกาสและคนพิการ
4. สงเสริมหลักประกันสุขภาพ
5. พัฒนาแหลงการคาตามแนวชายแดน
6. ปองกันและแกปญหายาเสพติด
7. เปนเมืองสวัสดิการถวนหนา
8. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
9. ปลูกฝงอุดมการณแหงการรูรักษสามัคคี
10. สรางภูมิคุมกันใหเยาวชนในสิ่งไมพ่ึงประสงค

ยุทธศาสตรท่ี 2 “การศึกษาประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น”
แนวทางการพัฒนา  มี 3 แนวทาง

1. พัฒนาดานการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
2. พัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู
3. สงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและขาวหอมมะลิอินทรีย  มีศูนยผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ท่ีไดมาตรฐาน
4. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ  และบรรจุภัณฑสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากล
5. สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือการจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ
6. สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและผูใชน้ํา

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
แนวทางการพัฒนา  มี 6 แนวทาง

1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในระดับครอบครัวและชุมชน
2. สงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย
3. สงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีและขาวหอมมะลิอินทรีย  มีศูนยผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ท่ีไดมาตรฐาน
4. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ  และบรรจุภัณฑสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากล
5. สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือการจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ
6. สงเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและผูใชน้ํา
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ยุทธศาสตรท่ี 4 “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม”
แนวทางการพัฒนา  มี 6 แนวทา

1. สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนเพ่ือสรางเครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม
3. สงเสริมการปลูก  ฟนฟูอนุรักษปาไมธรรมชาติ
4. สงเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม
5. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
6. สงเสริมสนับสนุนใหใชพลังงานทางเลือก

ยุทธศาสตรท่ี 5 “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี”
แนวทางการพัฒนา  มี 3 แนวทาง

1. สงเสริมสนับสนุนปลูกฝงเด็กและเยาวชน  ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีทุกเครือขายสูเมืองธรรมเกษตร  ตามแนวทางของธรรมนูญประชาชน

“คนอํานาจ”
3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร  องคการบริหารสวนตําบลไรขี

1. นโยบายดานการบริหาร การปกครอง เนนนโยบายการพัฒนาสังคมใหยั่งยืนเพ่ือความอยูดีมีสุขของพ่ีนอง
ประชาชนชนชาวตําบลไรขี ดังนี้

1.1 สนับสนุน สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
1.2 ปรับปรุงระบบบริการ ขององคการบริหารสวนตําบลไรขี ใหเปนศูนยกลางในการประสานงานทุก

ภาคสวนในพ้ืนท่ีท้ังหนวยงานราชการประชาสังคมและเครือขายทางสังคมปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหเปนองคกร
สมัยใหม ทํางานเชิงรุก มีความคลองตัว มีสมรรถนะ ประโยชนสูงประหยัดสุดเปดเผยโปรงใส

1.3 สนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ในการกําหนด
นโยบาย รับฟงความเห็น ปญหา ความตองการของประชาชนกอนการตัดสินใจในการบริหารงาน ท่ีมีผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน

1.4 สรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานท่ีเกิดประโยชนตอองคกร ดวยการสนับสนุนสงเสริมสวัสดิการและ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม และสนับสนใหมีความกาวหนาในการทํางานดวยระบบคุณธรรม กําหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีเอ้ือตอการทํางานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานประเภทสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ซึ่งเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญท่ีในการอํานวยความสะดวกในการเดินทางและการประกอบสัมมาอาชีพ
ของประชาชน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ และการคมนาคมขนสง โดยมีนโยบาย  ดังนี้

2.1 กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน เพ่ือการสัญจรและการขนสงสิ้นคาและผลิตผลทางการเกษตรใหเกิด
ความคลองตัวสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2.2 ติดตั้ง และพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะและไฟฟาแสงสวางตามถนนในเขตชมุชน และจุดอันตราย
เพ่ือลดอุบัติเหตุและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

2.3 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือให
สามารถเก็บกักน้ําไดตลอดป และเพ่ือการปองกันปญหาน้ําทวม และภัยแลง ตลอดจนเพ่ือการพัฒนาแหลงน้ํา
สําหรับการผลิตประปาหมูบานเพ่ือใหเพียงพอตอการบริการประชาชนตลอดท้ังป

2.4 ขยายเขตการใหบริการไฟฟาเพ่ือการเกษตรในพ้ืนท่ีเกษตรตามพ้ืนท่ีมีศักยภาพและมีความจําเปน
และสมคุมคา

2.5 เรงรัดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีประสบปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานในกรณีจําเปน
เรงดวน และจะประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเขาไปแกไขปญหา จะสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ
เขาไปแกไขซอมแซมสิ่งสาธารณูปโภคตาง ๆ ท่ีไดรับความเสียหายใหทันทวงที
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3. นโยบายดานเศรษฐกิจและการสรางงานสรางรายไดของประชาชน เนื่องจากพ้ืนท่ีตําบลไรขีประชาชนมี
อาชีพหลักทางการเกษตร ทํานา ทําสวนยางพารา ปลูกพืชไร นโยบายในการดานเศรษฐกิจจึงตองสอดคลองกับวิถี
ชีวิตและอาชีพดั่งเดิม แตจะพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพมากข้ึน ดังนี้

3.1 สนับสนุนและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน ผูผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ให
ไดรับมาตรฐานรองรับสามารถสงออกจําหนายเปนสินคาทองถ่ิน หรือตลาดสากลได

3.2 สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนท่ีสนใจการประกอบอาชีพท้ังดานการเกษตร อุสาหกรรม การบริการ
โดยการจัดการฝกอบรมใหความรู พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูปสินคาและบริการตาง ๆโดยจะประสานงาน
กับองคกร หรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของมาใหความรูตลอดจนการจัดหาแหลงทุน และตลาดรองรับ

3.3 สงเสริมสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
สงเสริมใหเกษตรกรใชปุยชีวภาพในการเพ่ิมผลผลิต ลดการใชปุยเคมี สนับสนุนและพัฒนาเกษตรกร กลุม
เกษตรกรใหมีความเขมแข็งยั่งยืนเชื่องประสานเปนเครือขายในการทํางาน เชน กลุมผูผลิตปุยอินทรีย กลุมผลิต
ขาว โรงสี หรือกลุมเกษตรกรอ่ืน ๆ ท่ีมีในตําบล

3.4 จัดใหมีตลาดจําหนายสินคาในตําบล ท้ังตลาดจําหนายสินคาการเกษตร ตลาดชุมชนในรูปแบบตาง
ๆ เพ่ือเปนสถานท่ีจําหนายแลกเปลี่ยนสินคาในการอุปโภคบริโภคในชุมชนและนอกชุมชนเปนการกระจายงาน
กระจายรายได

4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดเขาถึงการบริการท้ัง
ดานการแพทยและสาธารณสุข การจัดสวัสดิการ ใหเขาถึงประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ จึงกําหนด
นโยบาย ดังนี้

4.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน EMS ( Emergency Medical Service System)
ใหมีเครื่องมืออุปกรณใหเพียงพอและพรอมในการจัดบริการระบบการแพทยฉุกเฉิน รวมกับภาคีเครือขายอ่ืน
สําหรับการใหบริการประชาชนกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง

4.2 สนับสนุนสงเสริมการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ คนพิการ กลุมผูปวยเรื้อรัง ผูดอยโอกาสเด็ก สตรี โดย
กระบวนการทํางานเชิงรุกและบริการท่ีดี โดยการประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีไมวาจะเปนฝายทองท่ีกํานัน
ผูใหญบาน กลุมอาสาสมัครในพ้ืนท่ีและหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี

4.3 จัดระบบเฝาระวังเรื่องโรคติด โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา โดยจัดทีมงานประสานกับฝายวิชาการท่ีมี
ความรูมาใหคําแนะนําและมีการจัดรณรงคปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอท่ีเกิดข้ึนตามฤดูกาลตามหวง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมและชัดเจน

4.4 สนับสนุนหนวยงานดานสาธารณสุขใหมีความพรอมท้ังเวชภัณฑ ครุภัณฑการแพทยท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอเพ่ือประสิทธิภาพในการบริการ ตลอดจนการสนับสนุนงานอาสาสมัครในการสรางเสริมสุขภาพ จัดใหมี
สถานท่ีใหเอ้ือตอการสรางสุขภาพ เชน ลานออกกําลังกาย สวนสุขภาพในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม
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5. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เนื่องปจจุบันสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติกําลังถูกทําลายท้ัง
โดยธรรมชาติ และฝมือมนุษยเปนเหตุใหเปนปญหาตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม จึงมีนโยบายใน
การรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้

5.1 สนับสนุนสงเสริมองคกรเครือขายภาคประชาชนในการฟนฟูรักษาทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เชน
ปาไม แหลงน้ํา ใหคืนความสมบูรณสูธรรมชาติ โดยการอบรมสรางจิตสํานึกใหแกเยาวชน ประชาชน มีการจัดตั้ง
กลุมอาสาสมัครเพ่ือการพิทักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือทําหนาท่ีในการรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมท้ังการรวมมือกับทุกภาคสวนในการสงเสริมสนับสนุนใหปลูกปาเพ่ือลด
ปญหาความแหงแลงและปญหาโลกรอน

5.2 สนับสนุนสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนโดยกระบวนการชุมชนมีสวนรวมเพ่ือลดภาระของ
ทางราชการและเปนการสรางงานสรางรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีตลอดจนสรางจิตสํานึกในการท่ีลดขยะและ
ของเสียในชุมชน

5.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดทํางานเพ่ือการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางองคความรู
สําหรับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี เชนดานการจัดการน้ําเสีย สิ่งปฏิกูล และมลพิษอ่ืน ๆ ใน
ชุมชนและการพัฒนาพลังงานทดแทนการประหยัดพลังงาน

6. นโยบายดานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สนับสนุนสงเสริมระบบการเรียนรูของประชาชนในทุกชวงวัยตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน เปดโอกาสใหประชาชนไดเรียนรูท้ังในระบบ
นอกระบบท้ังทางตรงและทางออม โดยมีนโยบาย ดังนี้

6.1 สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีใหมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรยีนการสอน พัฒนา
โรงเรียนใหเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนตามอํานาจหนาท่ีรวมท้ังการการเรียนการสอนพิเศษ เชนดานภาษา ดาน
ดนตรี หรือกีฬา

6.2 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีใหไดมาตรฐานศูนยเด็กเล็กตามหลักการจัดการอบรมเลี้ยงดูเด็กให
ไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญหาใหเหมาะสมกับวัย

6.3 บํารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรมท่ีดีงามของทองถ่ินใหไดรับการพัฒนาสืบทอดตอยอดสูเยาวชนคนรุน
ใหมใหมีความเขาใจและเรียนรูอยางมีสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม

6.4 สงเสริมการเรียนรูตามหลักธรรมของศาสนา เพ่ือใหมีบทบาทสําคัในการปลูกฝงใหเยาวชนและ
ประชาชนไดเรียนรู และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาในการสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายในโอกาสสําคัญ หรือวันสําคัญของชาติ

6.5 สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยกลางทางภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิตของทองถ่ินเพ่ือ
รวบรวมภูมิปญญา การเรียนรูประวัติศาสตรของชาวตําบลไรขี สิ่งท่ีดีงามของชาวตําบลไรขี
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